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Ouest nord

Les 10 Conférences territoriales des maires
(cTM) de la Métropole de Lyon

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de la Métropole de Lyon :

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs communes qui partagent des
problématiques et cherchent ay répondre ensemble. Elles sont consultées pour avis L
lors de I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques de la Métropole. A
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Caracteéristiques
de la population
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POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE

Une croissance de la population
liee principalement au solde
migratoire

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de décés
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde apparent des entrées
sorties ou solde migratoire
apparent:

différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. Il est obtenu par
différence entre la variation
totale de la population au
cours de la période considérée
et le solde naturel.

e Quest nord compte prées de 57 600 habitants, soit 4% de |la population de la mé-
tropole de Lyon.

e En moyenne, chaque année, le territoire gagne +0,7% de population (soit 410
habitants supplémentaires par an). Cette croissance se situe dans la moyenne
métropolitaine (+0,6%).

e Quest nord est le seul territoire métropolitain dont la croissance de la population
est assurée, majoritairement, par le solde migratoire. Trois quarts de la hausse de
la population est liée au solde migratoire.

Evolution annuelle moyenne de population par conférence
territoriale des maires entre 2015 et 2021 (en %/an)

& Tandd éenbation annues| moysn 207 5 2021

ok au sollde spparent des entrées sortkes

mi oW a0k nakairel

57588

habitants

4%
des habitants

dela
Métropole

+414

habitants par an

Source: Insee, RP

+0,74 %

par an entre
2015 et 2021

dont +0,16 %

de solde naturel

et +0,58 % de solde

migratoire apparent

3 000 personnes habitent dans le seul quartier prioritaire de
la ville (QPV 2024) situé & Ecully en 2020
Soit 5,2% des habitants de la CTM

Le QPV Les Sources — Le Pérollier est entré dans la géographie
prioritaire dans le Contrat de Ville 2024-2030.

Il existait auparavant deux quartiers de veille active (QVA) sur le
territoire d’Ecully qui ont été réunis pour former le QPV actuel lors de
la derniére révision de la géographie prioritaire.

A noter quil N’y a aucun Quartier Populaire Métropolitain (QPM qui
succédent aux Quartiers de Veille Active) dans la CTM Ouest Nord.
Les QPM, non reconnus prioritaires par I'Etat, se distinguent par une
situation fragile sans atteindre toutefois les difficultés des QPV. lIs
sont 26 dans la métropole et font I'objet d’'une attention particuliere
dans une logique de prévention (accent mis notamment sur la
mobilisation du droit commun dans ces quartiers).
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NIVEAU DE VIE

Le revenu médian le plus élevé
de la metropole

Niveau de vie ou revenu
disponible: revenuala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(apres prélévement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime d’activité. Au total
de ces ressources, on déduit
les impots directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chague membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

-1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ansou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

2 738 €/mois/UC

revenu médian dans la CTM

3 523 €/mois/UC

revenu médian max (Saint-
Didier-au-Mont-d'Or)

2 258 €/mois/UC

revenu médian min
(Champagne-au-Mont-d'Or)

o
8 %
des habitants vivent
sous le seuil de pauvreté

Le territoire Ouest nord, dans son ensemble, concentre les plus hauts niveaux de
revenu de la métropole de Lyon. Le niveau de vie médian est de 2 738€, quand il
se situe a 1996€ dans la métropole de Lyon. L'ensemble des communes du
territoire a un niveau supérieur a cette médiane. Les communes de Saint-Didier-
au-Mont-d’Or et Saint-Cyr-au-Mont-d’Or sont les deux communes aux niveaux
de vie les plus élevées de la métropole.

Assez logiquement, Ouest nord affiche le taux de pauvreté le plus faible de la
métropole avec 8% des habitants qui vivent en dessous du seuil de pauvreté.

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2021

0
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OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION SEPTEMBRE 2025

Source: Insee, FiLoSoFi



Niveau de vie médian et taux de pauvreté en 2021

Taux de pauvreté monétaire :

il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau Niveau de vie médian 3
de vie est inférieur pour une mensuel en euros Taux de pauvreté
année donnée a un seuil.
- Insc?e mesure 2 pguvrete . Champagne-au-Mont-d'Or 2258 11%
monétaire de maniere relative
alasituation de la population Ecully 2467 12%
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au Dardilly 2709 7%
seinde I'Europe, a 60 % du .
niveau de vie médian. En Lissieu 2765 nd.
2021, ce seuil s’établita 1158 La Tour-de-Salvagny 2794 nd.
euros pour une personne
seule. Limonest 2876 7%
QPV (quartier prioritaire de .
la ville) : Saint-Cyr-au-Mont-d'Or 3362 7%
Pour s'adapter a I'évolution Saint-Didier-au-Mont-d'Or 3523 5%
des territoires, une
actualisation de la géographie CTM Ouest Nord 2738 8%
prioritaire a été menée dans
I'esprit de la loi de Métropole de Lyon 1996 16,9%
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine de 2014.
Depuis le 1er janvier 2024, la
Meétropole de Lyon compte 43
QPV. lIs doivent respecter des
critéres de revenu et de
population:
- étre dans une unité urbaine Niveau de vie médian mensuel en 2021
(UU) de plus de 10 000 et évolution 2016-2021 en euros constants
habitants;
- le nombre minimal 4000€
d’habitants d'un QPV est fixé a Saint-Didier-au-Mont-
1000; Saint-Cyr-au-Mant- d'Or
- le critére de revenu des 3500E dQr [
ménages est défini par le ®
décrochage par rapport aux o
revenus de I'unité urbaine du & 2000€ Limonest
QPV et par rapport aux E Dardily | Lsleu La Tour-de-Sahvagry -
revenus de la France z P o ©
métropolitaine EISIIIE b gy CTM Ouest Mord

= Cham au-Mont-

2 & or

g 2000¢ @ Métropole deLyon

&

1500€
1000€
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

189 emplois pour 100 actifs

Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un
emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. ||
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.

189

emplois pour 100
actifs

22%

des actifs travaillent
dans leur commune
de résidence

14%

des actifs de la CTM
travaillent en dehors de
la métropole

36%

des emplois sont
occupés par des actifs
habitant en dehors de
la métropole

Ou vont travailler les actifs de laCTM ?

13302
7% 453

Avec 189 emplois pour 100 actifs, Ouest nord affiche I'indice de concentration
d’emplois le plus élevé de la métropole.

Ainsi, 81% des emplois du territoire sont occupés par des actifs venant de
I'extérieur (45% d’une autre CTM de la métropole et 36% de I'extérieur de la
métropole). Le Pdle économique ouest capte ainsi beaucoup d’actifs résidant
dans les communes voisines de I'Ouest lyonnais et du Beaujolais.

A l'inverse, 14% des actifs résidant dans le territoire Ouest nord vont travailler
en dehors de la métropole. Si 37% travaillent dans la CTM, pres de la moitié vont
travailler dans une autre CTM de la métropole, principalement dans Lyon et
Villeurbanne, et, dans une moindre mesure, dans la CTM voisine de Val d’Yzeron.
La part de la voiture dans les déplacements domicile-travail a eu tendance a
diminuer depuis 2010, comme dans I'ensemble des CTM, passant de 75% a 71%
en 2021. Elle reste cependant I'une des plus élevées de la métropole avec le
territoire Val de Sadne (74%). Avec un niveau bas dans le centre, la moyenne
métropolitaine se situe autour de 48%.

Dol viennent les actifs qui travaillent

4106 o597
147% )

15891
4597 Thee

ara

198728

wdars laC T
u oiars ume sy tre CTR de |3 mStropeks
en defhors del 3 métropoled = Lpon

m o & CTh
| dune autre CTM o la e trapal &
w ofure commm e oy bénheure 3 | o metnogok

Les 10 principales communes de
travail de Ouest Nord
(hors communes de Ouest Nord)

Lyon 9e 1723

Lyon 3e 1342

Lyon 2e 975

Villeurbanne 861

Lyon 7e 808

Lyon 6e 672

Marcy-I'Etoile 371

Tassin-la-Demi-Lune 362

Lyon 8e 357

Lyon ler 342

Les 10 principales communes de
résidence des actifs venant
travailler & Ouest Nord

Lyon 9e 2361

Villeurbanne 1557

Lyon 5e 1329

Lyon 3e 1303

Tassin-la-Demi-Lune 1194

Lyon 7e 1160

Lyon 8e 877

Caluire-et-Cuire 694

Lyon é6e 685

Lyon 4e 673
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Flux domicile-travail entre Ouest nord et les autres CTM et I’extérieur de la

meétropole de Lyon en 2021

Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un Flux
emploi est appelé indicateur sortants
de concentration d'empiloi. |
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.
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CSP DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI

Prés de la moitié de cadres et
chefs d’entreprise

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS)
2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupreés des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

* Le taux d’emploi est le
rapport entre le nombre de
personnes adgées de 15 a 64
ans en emploi et le nombre
total de personnes agées de
15a 64 ans.

64 %
des femmes de
15 & 64 ans

occupent un
emploi

69 %-

des hommes de
15 d 64 ans
occupent un
emploi

Quest nord se caractérise par une part de cadres (38% des actifs) et chefs
d’'entreprise (11%) trés élevée dans sa population. Ils représentent,
respectivement, 29% et 6% des actifs en moyenne dans la métropole.

Al'inverse les ouvriers et employés sont, logiquement, moins présents.

Le taux d’emploi des hommes (69% contre 68% en moyenne dans la métropole)
et celui des femmes (64% contre 62%) sont légérement supérieurs a la moyenne
métropolitaine.

Comme dans lI'ensemble de la métropole, les professions et catégories
socioprofessionnelles les plus féminisées sont les employés et les professions
intermédiaires. A l'inverse, seulement 29% des chefs d’entreprise, artisans ou
commergcants habitant le territoire sont des femmes.

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)
par PCS selon le sexe et I'dge en 2021
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Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)
par PCS selon le sexe 2021

B

ail

Aagricn leurs Artiaan, Codresel Profess cione Empeosés Cnriens
mepioiiants  oommengents,  professors  (nbeenddiaines
chef: emireprise | nbdieciuelk=s
DS e
w Femmes 1w Homnones:

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION SEPTEMBRE 2025

Source: Insee, RP 2021



4

CSP DES EMPLOIS AU LIEU DE TRAVAIL

Des emplois de cadres
majoritairement

& Ouvriers

= Employés

Professions intermediaires

Cadres et professions
intedlectuelles supérieurss

Artisans, commer cants, chefs

entreprise

® Agriculteurs exploitants

e 35% des emplois offerts par les entreprises et structures publiques du territoire
sont des emplois de cadres et professions intellectuelles supérieures. Cette part
est de 29% en moyenne dans la métropole.

e Alinverse, ce sont les emplois d’ouvriers qui apparaissent sous-représentés dans
le territoire.

e Leshommes travaillant dans le territoire Ouest nord occupent a 41% des emplois
de cadres et professions intellectuelles supérieures, les femmes sont un tiers a
occuper un poste d’employés, un tiers de professions intermédiaires et 29% un
poste de cadres.

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 202
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTION

Un territoire dynamique,
principal péle tertiaire de
I’Ouest meétropolitain

44 280

emplois salariés
privés* en 2024

+3 540
+9%

en 5 ans

*hors intérim

Source: Urssaf au 31-12

14

110

105

100

Une concentration de I'emploi au-
tour du Pole économique ouest et
de I'axe M6

Les quatre communes de Limonest, Dardilly,
Champagne-au-Mont-d’Or et Ecully, au coeur
de Techlid - Pble économique ouest et
traversées par I'axe M6, concentrent 84% de
'emploi salarié du territoire Ouest nord.
Limonest et Ecully accueillent, chacune, un
quart de 'emploi de la Conférence territoriale
des maires (CTM).

Aprés une croissance forte de I'emploi entre
2020 et 2023 (+9% d’emplois en trois ans), le
territoire a connu un léger tassement en
2024, lié principalement au déménagement
de I'emlyon business school d’Ecully vers Lyon
Gerland.

Toutes les communes de la CTM ont connu
des croissances de I'emploi salarié privé ces

cing derniéres années. Limonest (+1 530
emplois ; +14%), Champagne-au-Mont-d’Or
(+809 emplois ; +20%) et Dardilly (+ 704
emplois ; +8%) ont enregistré les plus fortes
augmentations d’emploi. Saint-Cyr-au-Mont-
d’'Or (+168 emplois ; +12%) Lissieu (+130
emplois ; +8%) ont également connu des
hausses d’emploi significatives. La croissance
a été plus modérée dans les communes de
Saint-Didier-au-Mont-d’Or (+89 emplois ;
+4%) et de La-Tour-de-Salvagny (+40
emplois ; +4%).

L’évolution de I'emploi a Ecully a été
fortement impactée par le départ de 'emlyon
en 2024 (-560 emplois dans I'enseignement
supérieur entre fin 2023 et fin 2024). En
dehors de cette baisse, la commune a
enregistré une croissance de I'emploi de +6%
depuis 2019.

Evolution de I'emploi salarié privé* - base 100 en 2019

2020

2021

2022

I ¥illeurbanne

Ly

Métro iula delLyon

Porte des Alpes

- Plateai Nard
Lénes et cote s
du RBhfine

2023

2024
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Emploi salarié privé

par grand secteur
en 2024
Ouest nord
. 10%
17% &5

" 13%

8%

45%
1%
Métropole de Lyon

b #3%
4 7%

7%
6%
7%

m Industrie, énergie,
S NONNEmenT

mBTP

m Commeroe de gros et automobile

B Commerce de détal

Transports - logistique

aux entregrises, finance,

m Services aux particuliers

Répartition de I'emploi salarié privé par secteur d’activité au 31.12.24

Secteur d'activité oum No.o
M indstrie environoement
m s
M Commerce de gros et autooncbile
W Commerce de cétall
B Tramsports - logistique
Bl Senvices aus ertreprises france.
immaotslier
BB serdces sux particflers
Swarve - Uyt e S1 127000
Lissieu .
1728 emplfis//’
™ / , \\\\
- \'\\ k'
\ L
\ A
N Saint-Didier-au-Mont-d'Or
~ X
“ \ Limonest / A !
\ . )
La Tour-de-Salvagny £ 573 e o"i {
1157 emplois " ol | (=
) 1 | c Dl -d"
/ Champagne,-(a"u-Mont-d'Or %‘"'fg{ ::m":f.f‘é"’/o'
4 847 emplds»«, B
f = > N
s '
Dardilly A |
9581emplois . W \
| 10447 emplois ' =

) 4
I

Les services aux entreprises, finance et immobilier comprennent : I'édition, audiovisuel et diffusion, les
télécommunications, les activités informatiques et services d’information, les activités financiéres et
d’assurance, les activités immobiliéres, les activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture,
d’ingénierie, de contréle et d’analyses techniques, la recherche-développement scientifique, les autres
activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien.

Les services aux particuliers comprennent : I'hébergement et la restauration, I'administration publique,
I’enseignement, les activités pour la santé humaine, 'hébergement médico-social et social et I'action sociale
sans hébergement, les arts, spectacles et activités récréatives et les autres activités de services.
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3780

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Ouest nord

Métropole de Lyon

"':'-Z-.i

Source: Insee-Flores au 31-12-2022

Les services intellectuels
comprennent : les activités
juridiques et comptables; les
activités des siéges sociaux et
de conseil de gestion ;
d’architecture, d’ingénierie, de
controle et d’analyses
techniques.

Premier pole tertiaire de I'Ouest
métropolitain

Avec 19 800 emplois dans les services aux
entreprises, la CTM Quest nord et son Péle
économique ouest constitue le poumon
tertiaire de I'Ouest métropolitain. Ce secteur
dynamique a gagné prés de 2 500 emplois en
cing ans (+14%, contre +15% en moyenne
dans lamétropole).

Services intellectuels et numé-
riques, deux secteurs moteurs du
Pole économique ouest

Le territoire Ouest nord se caractérise par la
trés forte concentration d’activités tertiaires
supérieures. Deux secteurs apparaissent trés
spécifiques et ont porté une partie de la
croissance d’emploi ces cing derniéres
années : les services intellectuels et les
services informatiques et numériques
(services, programmation et édition de
logiciels).

Les services intellectuels

Avec 8 330 emplois dans les services
intellectuels (cf. définitions), soit 19% de
'emploi total, le Pdle économique ouest
affiche la plus forte densité d’emplois dans
ces activités de toute la métropole. A titre de
comparaison, les services intellectuels ne
représentent que 15% de l'emploi du 3¢
arrondissement de Lyon.

Cette densité unique est le fait de la présence
de quelques grands siéges sociaux (le groupe
lyonnais Seb et le groupe pharmaceutique
Segens et sa filiale PCAS & Ecully...) et,
surtout, d’'une concentration de PME et ’ETI
d’'ingénierie, de conseil et d’analyses
techniques assez remarquables Piman
consultants (Limonest), Centum T&S (Ecully),
Cerfrance  (La-Tour-de-Salvagny),  Sites
(Dardilly), Algoé (Ecully), Bureau Veritas,
Axodyn, ADP GSI, Courbon, Intertek,
Centrale innovation, Vibratec, Artelia,
Archigroup...

Les services informatiques et I'édition de
logiciels

Deuxiéme secteur moteur du territoire
Ouest nord, le secteur du numérique compte
plus de 5 000 emplois.

Le tissu se compose d'une diversité
d’entreprises : filiales de grands groupes du
numérique et de I'édition de logiciels (Sopra
steria (Limonest), IBM (Ecully), Dassault
systémes (Limonest)...), filiales IT de groupes
bancaires ou d’assurance (Crédit agricole
(Limonest), Groupama (Ecully)...), ou PME et

ETl locales. Parmi les plus importantes
peuvent étre citées Coexya-groupe Talan (ex
-Sword) a Saint-Didier-au-Mont-d'Or, DIMO
software (Limonest), Tuanis IT, Solware auto,
Carlinternational, Kardol...

Les activités de finance et d’assurance (siége
du Crédit agricole centre-est a Champagne),
les services administratifs et de soutien dans
le nettoyage (GSF mercure, Deca propreté,
Apolypro...), ou la sécurité (Torann-France,
Pole protection services privés...)...) viennent
compléter cette offre de services aux
entreprises du territoire.

Des fonctions tertiaires de grands
comptes et PME industriels

Si lindustrie ne représente que 10% de
I'emploi salarié privé de Ouest nord, le
territoire a connu une croissance forte de
I'emploi ces cing dernieres années. Ce sont
743 emplois industriels supplémentaires
accueillis dans le territoire, soit une
augmentation de 20%, contre 10% en
moyenne dans la métropole. Si certaines
entreprises fabriquent dans le territoire,
beaucoup d’entre elles y ont implanté leurs
fonctions  tertiaires (direction-gestion,
marketing et commerciales, parfois R&D). Le
territoire accueille les siéges sociaux de trés
belles entreprises industrielles locales. Le
groupe Seb et certaines de ses filiales (Calor)
aEcully, les groupes agroalimentaires Bledina
a Limonest et Materne a Dardilly font partie
des plus emblématiques. A leurs c6tés, des
équipementiers industriels (Réel a Saint-Cyr-
au-Mont-d’Or, Manitowoc crane et Mixel a
Dardilly...) comptent parmi les gros
employeurs du territoire.

Ouest nord se caractérise également par un
petit pole agrochimique autour de trois
sieges France ou Europe d’entreprises
majeures du secteur : le siége de la division
Agro du groupe BASF a Ecully, le siege France
du groupe britannique Evergreen garden care
a Limonest et le siéege Europe du groupe
japonais Sumitomo chemical Agro a Saint-
Didier-au-Mont-d’'Or. On peut y ajouter le
siége de SBM Life Science a Ecully, positionné
en commerce de gros.

S’appuyant  sur  d’autres  entreprises
industrielles spécialisées telles que Acoem
dans la mesure et le controle de
I'environnement industriel a Limonest, le
fabricant de dispositifs médicaux Cair LGL a
Lissieu, ou encore le fabricant de textiles a
usage technique Boldoduc a Dardilly,
I'industrie du territoire Ouest nord apparait
extrémement diversifiée.
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Spécifici

Source : Urssaf au 31-12

Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2024, évolution en 5 ans et spécificité par rapport d la
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L’indice de spécificité est le rapport entre le poids relatif de I'activité dans la CTM et le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur a 1, l'activité est surreprésentée, inférieur a 1 elle est sous-représentée.
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Des siéges ou établissements de
grossistes spécialisés

Avec plus de 5 840 emplois, soit 13% de
'emploi du territoire, le secteur tres
composite du commerce de gros est une
véritable spécificité de Ouest nord. Parmi les
plus gros employeurs, on trouve péle-méle les
groupes Seb, Feu vert, Stanley Black&Decker,
des établissements secondaires du groupe
Sysco France, Métro France, GE medical
systems, ou SCC France... Le Pble économique
ouest, aux portes de Lyon, de part et d’autre
de l'axe M6/A6, est trés bien situé pour
accueillir les fonctions administratives et
commerciales de ces groupes.

Deux grands pdles commerciaux

Aux cotés des commerces de proximité dans
les centralités de I'ensemble du territoire,
deux grands pbéles commerciaux concentrent
les grandes enseignes et les flux : le pole de la
RD306 ouest autour d’Auchan, Boulanger,
Decathlon, Darty... et le péle commercial de
Carrefour Ecully et sa galerie marchande. Le
territoire accueille également le siege social
du groupe lyonnais de vente d’équipements
informatiques LDLC a Limonest.

L'emploi dans le commerce de détail a diminué
ces cing derniéres années dans le territoire
Ouest nord, avec une baisse de 8% entre fin
2019 et fin 2024, contre une hausse de 3%
dans la métropole.

Le fort dynamisme de la
construction

Avec +29% de croissance d’emplois en cing
ans dans le BTP, la conférence territoriale
Ouest nord est la plus dynamique de la
métropole (+5% en moyenne) dans ce secteur
d’activités. Le territoire a gagné prés de 600
emplois en cing ans. L'impact de larrivée
d’EDF ENR, et, a un degré moindre, de Chubb
France explique, en grande partie, cette tres
forte dynamique.

En dehors d’EDF ENR, du siége de Spie
Batignolles Sud-est, et d’Eurovia/société
champenoise de TP et de voies ferrées, filiale
de Vinci construction, l'essentiel du tissu
d’entreprises est constitué de PME et
d’artisans de la construction. Parmi les plus
importantes peuvent étre citées : Alain Le Ny,
Astec ascenseurs techniques, Monabee,
Isowatt, Prodevyc, Synergy, Someci ou AB
constructions a Dardilly, Société nouvelle
Chapuis, Altivec, Evolution a Limonest,
Okeenea batiment, Entreprise Daniel Giraud a
Champagne-au-Mont-d’Or, Esteves fréres a
Lissieu ou encore Northstar energy
management a La-Tour-de-Salvagny...

Un péle d’enseignement public et
privé qui se renouvelle

Historiquement, le territoire Ouest nord a
accueilli quelques-unes des grandes écoles
lyonnaises : I'emlyon business school, I'école
d’ingénieurs Centrale Lyon, I'Institut Lyfe (ex-
Paul Bocuse), I'Institut textile et chimique de
Lyon, ou, plus récemment, I'école
d’ostéopathie Isosteo, tous a Ecully, ou
encore I'école nationale supérieure de la
police a Saint-Cyr-au-Mont-d’Or. Malgré le
départ d’emlyon a Gerland, Ouest nord reste
une terre de formation et d’enseignement.
L’école nationale de police scientifique vient
de rejoindre le cluster Eden et la société
Premium sécurité au sein du Hub des
sécurités, projet porté par la CCl Lyon
métropole Saint-Etienne Roanne, qui vise a
réunir sur l'ancien campus de [I'emlyon,
organismes de formation, laboratoires de
recherche, structures publiques et
entreprises privés autour de la sécurité.

Les lycées publics professionnels et
technologiques, tels que le lycée horticole,
paysage et environnement ou le lycée de
I'hétellerie et de la restauration Rabelais, tous
deux a Dardilly, viennent compléter cette
offre de formation reconnue bien au-dela des
frontiéres métropolitaines.

Le territoire Ouest nord compte également
un certain nombre  d’établissements
hospitaliers, pourvoyeurs d’emplois dans le
territoire : le centre hospitalier spécialisé de
Saint-Cyr-au-Mont-d'Or, la Clinique du Val
d’Ouest et la Clinique Mon Repos a Ecully, le
Centre de soins médicaux et de réadaptation
Val Rosay a Saint-Didier-au-Mont-d’Or...

Quelques structures dédiées a I'action sociale
viennent enrichir cette offre de services aux
particuliers : les Brigades nature Rhone ou
I'Esat Denis Cordonnier a Dardilly, la
Sauvegarde 69 a Ecully...

Enfin, quelques grands établissements de
services, tels que la blanchisserie ADS3,
I'entreprise de restauration collective Mille et
un repas, ou, dans le domaine des activités
récréatives, le casino Pasino Grand a La-Tour-
de-Salvagny font partie des plus grands
employeurs du territoire.

Peu d’'entreprises de transport et
logistiques

Représentant 1% de I'emploi du territoire,
avec un peu plus de 600 emplois, le secteur du
transport et de la logistique est peu présent.
La société de transports frigorifiques TFMO a
Lissieu et ['établissement de La Poste a
Dardilly sont les deux plus grands
établissements du secteur.
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2024
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 250 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Sopra Steria Limonest Conseil en systémes et logiciels informatiques 1000-1999
AD3 Dardilly Blanchisserie-teinturerie de gros 500-999
Carrefour Ecully Hypermarchés 500-999
Blédina Limonest Fabrication d'aliments homogénéisés et diététiques 500-999
Mille et Un Repas Ecully Autres services de restauration n.c.a. 500-999
Seb Ecully Activités des siéges sociaux 500-999
Réel Saint-Cyr-au-Mont-d'Or Réparation de machines et équipements mécaniques 250-499
Groupe Seb Ecully Commerce de gros d'autres biens domestiques 250-499
Auchan Dardilly Hypermarchés 250-499
Crédit Agricole Limonest Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques 250-499
EDF ENR Limonest Travaux d'installation électrique dans tous locaux 250-499
Coexya Saint-Didier-au-Mont-d'Or | Conseil en systemes et logiciels informatiques 250-499
ADP GSI Limonest Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 250-499
GSF Astrée Ecully Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel 250-499
Acta Limonest Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 250-499
Clinique du Val d'Ouest | Ecully Activités hospitaliéres 250-499
Piman Consultants Limonest Ingénierie, études techniques 250-499
Etablissements de I'ESS de plus de 200 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Crédit Agricole Champagne-au-Mont-d'Or Autres intermédiations monétaires 1000-1 999
Brigades Nature Rhone Dardilly Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 250-499
Esat Denis Cordonnier Dardilly Aide par le travail 250-499
Cerfrance La Tour-de-Salvagny Activités comptables 200-249
Etablissements publics et parapublics de plus de 250 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
CH Saint Cyr Saint-Cyr-au-Mont-d'Or Activités hospitaliéres 500-999
Ville d'Ecully Ecully Administration publique générale 250-499
ENSP Saint-Cyr-au-Mont-d'Or Enseignement supérieur 250-499
Centrale Lyon Ecully Enseignement supérieur 250-499
SSR Val Rosay Saint-Didier-au-Mont-d'Or | Activités hospitalieres 250-499

Source: Insee fichier Siréne janvier 2024 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 500 millions de chiffre d’affaires

Raison sociale Commune Activité CA (M€)
Groupe Seb Export Ecully Commerce de gros d'appareils électroménagers 1148,0
Cookson Métaux Précieux Dardilly Commerce de gros d'articles d'horlogerie et de bijouterie 1048,2
Groupe Seb France Ecully Commerce de gros d'autres biens domestiques 852,0
BASF Agri Production Ecully Fabrication de pesticides et d'autres produits agrochimiques 712,2
Blédina Limonest Fabrication de lait liquide et de produits frais 703,9
Manitowoc Crane Group France Dardilly Fabrication de matériel de levage et de manutention 580,6
Saamp Limonest Fabrication d'articles de joaillerie et bijouterie 513,0
Groupe LDLC Limonest Vente a distance sur catalogue spécialisé 505,5

20

Source : Cap Financials - CA le plus récent 2024, 2023 ou 2022
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Plus de la moitié des établisse-
ments dans les services aux
entreprises

Les stocks issus du Systeme
d’'information sur la
démographie d’entreprises
(Side) portent sur les unités
légales et les établissements,
marchands et productifs, qui
ont eu une activité
économique effective au cours
de I'année.

Le champ sectoriel comprend
I'industrie, la construction, le
commerce et les services.

Source: Insee-Side 31-12-2022

10 410

établissements

N%

sans salarié

e Le territoire Ouest nord compte 10 410 établissements, soit 6% de I'ensemble
des établissements de la métropole.

e 88%d’entre eux sont des sieges sociaux et 71% ne comptent aucun salarié.

e Leterritoire compte 22 établissements de plus de 250 salariés, dont 7 de plus de
500.

e 55% des établissements du territoire exercent une activité de services aux
entreprises, contre 43% en moyenne dans la métropole.

Nombre d’établissements en 2022

Quest nord Métropole de Lyon
Nombre total d’établissements 10410 168 961
Dont nombre Q'ét‘ablisser'rjents 9153 88% 147337 87%
principaux (siéges)
Etablissements sans salarié 7 365 71% 123071 73%
De 13 9 salariés 2255 22% 35504 21%
De 10 a 19 salariés 368 4% 5113 3%
De 20 2 49 salariés 269 3% 3248 2%
De 50 a 99 salariés 85 1% 1158 1%
De 100 a 249 salariés 46 0,4% 622 0,4%
De 250 2499 salariés 15 0,14% 162 0,10%
De 500 salariés et plus 7 0,07% 83 0,05%

Secteurs d’activité des établissements en 2022
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DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

FONCTIONS ECONOMIQUES

Une tres forte concentration de
fonctions métropolitaines

Mise au point par I'Insee,
I’analyse fonctionnelle des
emplois compléte I'analyse
traditionnelle par secteurs
d’activité. Quinze fonctions
ont été définies selon le
métier exercé (CSP) par les
actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands
postes.

Fonctions métropolitaines :
gestion, conception-
recherche, prestations
intellectuelles, commerce
interentreprises et culture-
loisirs.

Fonctions présentielles (au
service de la population) :
distribution, services de
proximité, éducation-
formation, santé-action
sociale et administration
publique.

Fonctions de production
concrete : agriculture, BTP,
fabrication

Fonctions transversales :
transport-logistique, entretien
-réparation.

44 400

emplois totaux
en 2021

22

L’emploi dans les fonctions dites « métropolitaines » représente plus de la moitié des
emplois du territoire. Il s’agit de la plus forte concentration a I'échelle de la métropole.
Les fonctions de gestion, prestations intellectuelles, commerce interentreprises et
conception-recherche sont toutes surreprésentées par rapport a la moyenne
métropolitaine et ont toutes connu des croissances d’emplois élevées depuis 2010.

Seule autre fonction spécifique du territoire, la distribution a enregistré une légére
baisse de I'emploi sur la période, confirmant ainsi le ralentissement identifié plus haut.
Les autres fonctions présentielles, bien que moins présentes dans le territoire, ont
contribué ala croissance de I'emploi sur la période.

Si la fonction fabrication n’apparait pas spécifique du territoire, elle a enregistré la plus

forte progression d’emplois parmi les CTM de la métropole (+22% entre 2010 et 2021,
contre +2% en moyenne dans la métropole).

Emploi par fonction en 2021, évolution 2010-2021 et spécificité par
rapport & la métropole de Lyon

_,hl_l metr

ificite

5

Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2021

Ouest nord

3%

Métropole de Lyon
9% 11% _ :
9% B Moncticas de producton
' 375 12%
Fonctions ransversales
B Concticaos métropoftaines
51% 40% m Fonctions présenlicllos
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AGRICULTURE

22 exploitations agricoles en

2020

Limites:

Les données sont localisées a
la commune ou se situe le lieu
principal de production de
chaque exploitation. Les
chiffres d'une commune
doivent donc étre interprétés
avec prudence, une
exploitation pouvant exercer
son activité sur plusieurs
communes, ou plusieurs
départements voire plusieurs
régions.

e En 2020, Ouest nord comptait 25 exploitations agricoles, couvrant une superficie
de 500 hectares et représentant un effectif de 38 ETP.

e Entre 2010 et 2020, le nombre d'exploitations a connu une chute significative,
avec une diminution de 46 % dans la CTM (-37 % dans la métropole lyonnaise).

e Parallélement, la surface agricole utilisée (SAU) moyenne par exploitation a
augmenté de 43% dans la CTM et de 61 % dans la métropole.

e On note un certain rajeunissement des chefs d'exploitations agricoles, dont I'age
moyen est passé de 54 ans en 2010 a 50 ans en 2020.

e Lapart des femmes en tant que chefs d’exploitation agricole est, elle, tres faible
sur le territoire. Elle a été divisée par deux en 10 ans.

Caractéristiques des exploitations

SAU : surfacé agricole utilisée.

ETP: équivalent temps plein.

22

exploitations agricoles

en 2020

23 hectares

de SAU moyenne par
exploitation

50 ans

est 'ldge moyen des
chefs d'exploitation

10%

de femmes chefs

Ouest Nord Métropole de Lyon
2020 Evolution 2020 Evolution
2010-2020 2010-2020
Nombre de chefs d'exploitation, 29 -38% 288 -33%
coexploitants
Nombre d'exploitations 22 -46% 230 -37%
SAU totale (ha) 501 -23% 10622 +1%
SAU moyenne (ha) 23 +43% 46 +61%
Main d’ceuvre
Ouest Nord Métropole de Lyon
2020 Evolution 2020 Evolution
2010-2020 2010-2020
Main d'ceuvre totale (ETP) 38 -53% 570 -21,7%
dont main d'ceuvre permanente* 36 -42% 475 -24,0%
(ETP)
dont saisonniers et salariés 2 -87% 95 -8,2%
occasionnels (ETP)

Age moyen des chefs d'exploitation
(en nombre d’années)

Part de femmes chefs d'exploitations

d’exploitations

M- 2oe 23%
= =1 19% 19%
2010
108
m 2020 I
CucstMord kétropole de Leon OuestNord Met[ﬁllede
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ARTISANAT

Un tiers des artisans ont plus de
55 ans

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhéne

(u','/,‘,‘

ALVESEVE SAOME-ALES
LYo RO

Le taux d’entreprise artisanal
est obtenu en divisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

Le taux de pérennité ou taux
de survie des entreprises a 3
ans est la proportion
d'entreprises créées (y
compris reprises) une année
donnée qui ont atteint leur
3éme anniversaire.

= Alimentation

m Bétiment
Services
m Fabrication

1165

entreprises
artisanales

+15%

en trois ans

44%

des entreprises
ont moins de 3
ans

24

e Quest nord compte 1 165 entreprises artisanales dont 39% exercent une activité

de services et 37% une activité dans la construction.

e Malgré la progression de +15% d’entreprises artisanales en trois ans, le territoire
Ouest nord affiche un taux d’entreprises artisanales de 16%, plus bas que la

moyenne métropolitaine (24%).

e Presd'un tiers des chefs d’entreprise ont plus de 55 ans. C’est le plus fort taux de
la métropole (22% en moyenne). L'enjeu de la transmission d’entreprise apparait
ainsi particulierement prégnant dans ce territoire.

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2022

Ouest nord MédtLOLF;OOIE

Nombre d’entreprises artisanales 1165 30782
Evolution 2019-2022 +14,8% +14,1%

Taux d’entreprise artisanale 16% 24%

Part des entreprises individuelles 50% 58%

dont micro-entreprises 41% 49%

Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 50% 42%

Evolution du nombre d’entreprises 2019-2022

rict
1157
T i1
Ak AV ALK

AVEE

Evolution du nombre d'immatriculations et de radiations 2020-2022

2020 | 2021 | 2022

Immatriculations 133 183 202
Radiations 70 110 120
o o
55% 27%
des entreprises créées des chefs
il'y a 3 ans sont toujours d’entreprises sont
en activité des femmes

32%

des chefs
d’entreprises ont
plus de 55 ans
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OFFRE COMMERCIALE

La plus forte densité commerciale
de la métropole

Le plancher commercial
correspond au total des surfaces
de vente (y compris la surface des
drives solo). Nous avons retenu les
commerces alimentaires et non
alimentaires (hors automobiles)
ayant une surface de vente de plus
de 1000 m

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce plancher
commercial.

Le nombre de drives correspond
aux différents types de drives
(solo, adossé ou picking magasin).

Les services commerciaux
correspondent aux activités de
réparation, de location, de
coiffure, de pressing, des agences
immobiliéres, bancaires et
d’assurance...

Les autres commerces
comprennent la vente a distance,
sur les marchés, les commerces de
tabac...

1840

établissements de
commerce et services

22

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de
vente

3

drives

72242 m?

plancher commercial*

1254 mz[1000

habitants

densité commerciale*

(Métropole de Lyon : 492)

* des moyennes et grandes

surfaces

1 840 établissements de commerce et de services exercent leur activité dans la
CTM Ouest nord, soit 5% des établissements de la métropole de Lyon.

Le territoire compte 22 moyennes et grandes surfaces de plus de 1 000 m?, qui
représentent un plancher commercial total de 72 242 m? C’est 10% du plancher
commercial total des établissements de plus de 1 000 m* de la métropole.

Avec la CTM Porte des Alpes, Ouest nord affiche la plus forte densité
commerciale de la métropole en moyennes et grandes surfaces.

Ouest nord se caractérise par une part importante de grandes enseignes
d’équipement de la maison, qui représentent 42% du plancher commercial total.
Aux cotés des hypermarchés Carrefour et Auchan, le territoire accueille, en effet,

Castorama, Conforama, Botanic, Saint Maclou ou Boulanger, dont les surfaces de
vente font plus de 2 000 m>.

Nombre d’établissements du commerce et des services commerciaux
en 2022

Sl

114 144 115 133
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COMMERCE

Plus de 80% du chiffre d"affaires
est généré par les hypermarches
et grandes surfaces spécialisées

Cette double page a été réalisée grace
ala contribution de la CCl Lyon
Métropole Saint-Etienne Roanne

:' CCI LYON METROPOLE
SAINT-ETIENNE ROANNE

Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des dépenses
des ménages sur les produits de
consommation courante
(alimentaire et non-alimentaire,
hors automobile, restauration et
services).

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins de
moins de 300 m*de vente.

La catégories autres comprend :

- les autres grandes surfaces
(magasins populaires, grands
magasins, solderies),

- les drives,

- les autres formes de vente
(dépobts ventes, vide-greniers...).

642 M€

de chiffre d'affaires
(-3% depuis 2017)

45%

en alimentaire

N%

du CA alimentaire réalisé
dans les commerces de
proximité

8%

du CA de la métropole

26

38%
25% 26%
22%
14% 16%
6% 6%
1% 2% 2%
— | |

Alimentaire

Les commerces du territoire Ouest nord représentent 8% du chiffre d’affaires
total des commerces de la métropole.

Le chiffre d’affaires des commerces de la CTM apparait en léger recul par rapport
22017 (-3%, contre +1% en moyenne dans la métropole).

Les caractéristiques du tissu commercial de la CTM Ouest nord expliquent la trés
forte part des hypermarchés (43%) et des grandes surfaces spécialisées (38%)
dans le chiffre d’affaires total du territoire, comparativement a la moyenne
métropolitaine.

Plus de la moitié du chiffres d’affaires des commerces alimentaires est liée aux
dépenses des habitants de la CTM.

Plus du quart du chiffres d’affaires des commerces non alimentaires est généré
par des clients habitant en dehors de la métropole de Lyon.

Chiffre d’affaires par forme de vente (2022)

uCTM

Métropole de Lyon

Commerces Hypermarchés Supermarchés Grandes Commerces Autres
<300m* et hard surfaces non
discounts spécialisées  sédentaires

origine du chiffre d’affaires en 2022

Non alimentaire

%
Lk 27% 27%
>
2% % q
2% 15% \23%
m Uuest nord
m Duiest nord
Lyon
Lyacin

= Vald"Yzeron
®'\Vald*zeron )
m Reste métropole
® Reste métropole .
Hars métropole

Hors métropole

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION SEPTEMBRE 2025

Source : CCl Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne -

Enquétes consommateurs 2022 et 2017



4

COMMERCE

La plus faible évasion commerciale
parmiles CTM de la métropole

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire.

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins

de moins de 300 m? de vente. .

Les grandes surfaces
généralistes comprennent les
hypermarchés, supermarchés,
hard discounts, drives et

Les habitants de Ouest nord font trés majoritairement leurs achats dans les
communes de la CTM, au premier rang desquelles Ecully et Dardilly, qui
accueillent les deux hypermarchés du territoire. Ouest nord a la plus faible
évasion commerciale de I'ensemble des CTM de la métropole.

63% des dépenses alimentaires des habitants de Ouest nord se font en hyper- et
supermarchés. Pour le non alimentaire, si les grandes surfaces spécialisées
captent 42% de leurs dépenses, il est a noter qu’internet et les commerces de
proximité représentent une part équivalente, avec 22% des dépenses réalisées.
Globalement, les dépenses réalisées dans les commerces de proximité sont en
recul de 5 points par rapport a 2017.

Malgré la présence de nombreuses grandes surfaces spécialisées dans le
territoire, le poids de la vente a distance est comparable a la moyenne

autres. métropolitaine et les dépenses non alimentaires réalisées a distance progressent
de 14 points.
3 5 3 Principaux lieux des dépenses en 2022
M€ Alimentaire Non alimentaire
de depenses ety 315 ez [ ::

+9% i
(+9% depuis 2017) -~

30% e

P . . Liruows,
évasion commerciale

(o)
1%
des dépenses
alimentaires

réalisées dans les
halles et marchés

ritermat

(+1 point depuis 2017) 7% \

20%

des dépenses réalisées
dans les commerces
de proximité (-5 points
depuis 2017)

R Codly N 3
varciy | 1+
Lircews. [ 115

crampagne o[ T -

Dépenses par forme de vente en 2022

Alimentaire Non alimentaire . en
m Cormrigr e = J0C0n
7o 4% 2% 158 309 1% m Grandcs surfacos géndraliztzs
Crandcssurfacos sploisiztos
1% —
m Commcroes non sodoentsirss
E commzree
A3% 42%

Audes formcs dewenis

Poids de la vente a distance en 2022 et évolution 2017-2022

+14 points ™ e | e
évolution des Alimentaire, droguerie, parfumerie, hygiéne 3% 3% +2 points
dépenses non Equipement de la personne 21% 21% +13 points
g”(;?s?g}']%irees réalisees Mobilier, électroménager et décoration 28% 27% +13 points
Bricolage, jardinage 6% 6% +3 points
Culture, loisirs 26% 27% +11 points
Tous produits 12% 12% +6 points
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ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Prés de la moitié des emplois de la
finance-assurance releve de I’ESS

L’économie sociale et solidaire
(ESS) rassemble des
entreprises ayant un
fonctionnement collectif et
démocratique se fixant un but
autre que la seule rentabilité
de leurs activités
économiques. Les entreprises
reconnues par la loi comme
appartenant a 'ESS ont des
statuts variés : associations,
coopératives, mutuelles,
fondations, entreprises
commerciales dites solidaires
ou sociales...

Les statistiques présentées ici
correspondent aux quatre
familles traditionnelles de
I'ESS.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « s » dans le tableau
ci-contre.

228

établissements

4 850

emplois salariés

o

9%

de I'ensemble des
emplois salariés

59%
des emplois de

I'ESS dans les
associations

28

Au sein de 228 établissements, I'économie sociale et solidaire emploie 4 850
salariés dans le territoire, soit 9% de I'emploi total. Cette part se situe dans la
moyenne métropolitaine (10%).

Les établissements de I'ESS sont particulierement présents dans les activités
financiéres et d’assurance (45% de I'emploi du secteur) et dans I'action sociale. lIs
représentent prés de trois quarts des emplois de ce secteur.

Les associations n’emploient que 59% des salariés de I'ESS, contre 78% en
moyenne dans la métropole. La forte présence des activités financieres et
d’assurance peuvent expliquer le poids des coopératives et mutuelles.

Les établissements de I'ESS de Ouest nord emploient proportionnellement plus
d’hommes que dans I'ensemble du territoire métropolitain (41%, contre 34%
dans la métropole).

Emploi salarié de I’'ESS par secteur d’activité au 31-12-2022

Emploi de Partde I'ESS | Métropole
I'ESS | dans|'emploi de Lyon
Industrie, énergie, environnement 0 0% 0%
Construction 0 0% 1%
Commerce s s 0%
Transports S S 0%
Hébergement et restauration S S 2%
Activités financiéres et d'assurance 1397 45% 27%
Itpformation et cgmmunication, activités immobiliéres, sou- 433 2% 3%
ien aux entreprises
,:Cdt?;l:lssg;a;llgn publique, enseignement, santé humaine et 2264 28% 21%
dont enseignement 859 25% 24%
dont santé humaine S S 17%
dont action sociale 1359 74% 63%
Autres services 742 31% 53%
dont arts, spectacles et activités récréatives 219 38% 60%
Total 4849 9% 10%
Nombre d’établissements par famille
190
59% 2
8 4
de salariées N —
femmes Association Coopérative Fondation  Mutuelle
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CREATION D’ENTREPRISES

44% des créations portées par
des femmes

e Avec 1312entreprises créées en 2023, Ouest nord représente 4% des créations

métropolitaines.
>

e Malgré la baisse des créations constatée entre 2022 et 2023, sur cing ans, les
Création d’entreprise créations sont en augmentation de +27%, une évolution légérement supérieure a
La notion de création d'entreprise la moyenne métropolitaine (+23%).

s'appuie sur un concept harmonisé au

) , . e Avec le Val de Sadne et Lyon, Ouest nord est le territoire qui compte le plus de
niveau européen pour faciliter les

comparaisons. Elle correspond a I'un des femmes créatrices. Elles ont été a l'origine de 44% des créations en 2023 (41%
3 cas suivants: dans la métropole).

- création de nouveaux moyens de e Ouest nord est, de loin, le territoire ol I'on entreprend le plus sous la forme de
production,

) sociétés (40% des créations, contre 26% en moyenne dans la métropole. Val de
- reprise par |'entrepreneur d'une Sadne arrive ensuite avec 29% des créations avec le statut de société.
activité apres une interruption de plus

d'unan, Caractéristiques des créations d’entreprises en 2023

- reprise par une entreprise nouvelle de

tout ou partie des activités et moyens Métropole
de production d'une autre entreprise Ouest Nord de Lyon
lorsqu'il n'y a pas continuité de
I'entreprise reprise. Nombre de créations 1312 30539
Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex o o o
auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut Taux de création 14,3% 20,7%
dénombrer des'creat|on.s ausens du . % entreprises individuelles 60% 74%
concept européen. Il y aimmatriculation
dans le répertoire des entreprises et des % micro-entreprises 539 65%
établissements (REE-Sirene), mais on ne
sait pas sil y aura ou pas un début % créations avec salariés 1,4% 1,1%
d’activité. L L
L . . % créatrices femmes (entreprises individuelles) 44% 41%
Certaines immatriculations se
traduisent par une vraie création % créateurs des moins de 30 ans (entreprises indivi- o o
BT . 42% 48%
d’activité, d'autres par un démarrage duelles)
différé, voire jamais réalisé A
. Evolution 2018 - 2023 +27% +23%
Taux de création ou taux de
renouvellement Evolution 2022 - 2023 -5,8% -4%
Rapport du nombre de créations
d’entreprises d’'une année au stock Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2023
d’entreprises au 1¥ janvier de cette .
Mét le de L
méme année. Il exprime le degré de Ouest Nord ciropole de Lyon
renouvellement du tissu productif.
m Indus I
envir ¥ =11
3% aTE
1312 20% %506 .

2 . 6% Commerce de gros et automaobil
créations 9% " = de :
d'entreprises % 8 Commerce dedé

12% N
° ] SO i i
14’3 /o B Sarvices sy entre et flnanoa,
de taux de 56% 43% m i mesn
création o
44% 42%

275 .

+27% de femmes dﬁ «- derr3noi|
P : »

de créations en parmiles Or’s tIOCJr es

cing ans créateurs createurs

d’entreprise
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CONSTRUCTION DE LOCAUX

Plus des 2/3 des locaux construits
sont des bureaux

La construction de locaux neufs
correspond aux meétres carrés des
batiments commencés (2014-
2021 endate réelle, 2022-2023
en date de prise en compte).

Les locaux artisanaux sont

intégrés aux locaux industriels et
entrepots.

Part de la conférence
dans la Métropole de Lyon

entre 2014 et 2023
%
L | Bureau
M
| Commerce
i
L

r = \..‘
| F- i Industrie et
/ entrepo6t

249 000 m?

de locaux commencés
entre 2014 et 2023

30

e Comme I'a montré I'analyse du tissu économique et de I'emploi, Ouest nord se
caractérise par la prégnance des activités tertiaires. La dynamique de
construction de locaux corrobore ce constat ; plus de deux tiers des locaux
d’entreprises construits depuis 2014 sont des bureaux.

e OQuest nord représente 9% des constructions de bureaux de la métropole sur
cette méme période.

e Malgré la crise covid, la dynamique de construction est en croissance sur la
période 2019-2023 par rapport aux cinq années précédentes (+60% pour le
bureau ; +114% pour les locaux d'activités et d’entreposage).

Construction de locaux entre 2014 et 2023 (en m?)

13000
100

B0 000

5

2014-2018
o M 2019-2023
FaFLEEE
B rgeaayy e Iy e, g
enkrepat
Ouest Nord Métropole de Lyon
'“t:tt:;i:{t Buraau Iewhus s
Ik 5k enirendt Bruresyu
_ 5%
Cormmmence
11%
Cormmerce
1%
Construction de locaux entre 2014 et 2023 (en m= arrondis)
Territoire Bureau Commerce Industrie ?t
entrepbt
Ouest Nord 170000 27000 52000
Métropole de Lyon 1816 000 493000 1220000
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ARTIFICIALISATION - CONSOMMATION D'ESPACES NATURELS, AGRICOLES ET FORESTIERS

Seulement 28% des consommations
foncieres dediées al'activite
economique

Cette page présente les
indicateurs de consommation
d'espaces produits pour le portail
national de l'artificialisation a
partir des fichiers fonciers, a
|'échelle communale.

La consommation d’espaces
naturels, agricoles et forestiers
(Enaf) est entendue comme « la
création ou I'extension effective
d'espaces urbanisés sur le
territoire concerné » (article 194
de laloi Climat et résilience).
L'objectif est d’atteindre le « zéro
artificialisation nette des

sols » (ZAN) en 2050,

Un objectif intermédiaire de
réduction de moitié de la
consommation d’Enaf sur la
décennie 2021-2030 par rapport
aladécennie 2011-2020.

La catégorie autres comprend :
route, fer, mixte et inconnu

135

hectares

d’Enaf
consommeés
entre 2011 et 2020

Sur la période de référence 2011-2020, 135 hectares d’espaces naturels,
agricoles et forestiers (Enaf) ont été consommés dans la CTM. Cela représente
16% de la consommation fonciére de la métropole.

Sur I'ensemble de la période 2011-2022, 63% des consommations fonciéres du
territoire ont été le fait du développement résidentiel (45% en moyenne dans la
métropole).

12,4 hectares ont été consommés en moyenne chaque année entre 2011 et
2022.

L’année 2012 se démarque avec 27 hectares consommés, dont 70% dédiés a
I’habitat. Deux tiers de ces consommations ont eu lieu sur la commune de
Limonest. 2015 est marquée par une consommation de 10 hectares d’Enaf
dédiée a 'activité économique sur lacommune de La-Tour-de-Salvagny.

Consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers par destination
(en hectare)

1il‘l I I
K

2011 2012 2013 2014 2015 2045 2017 2018 2010 22 2021 2cE2

W Aclivile mlGilalal Alies

Consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers par destination entre
2011 et 2022 (en hectare)

Ouest nord Métropole de Lyon
furlres Aulies:

L Aulivile 14%
' FEE, -

Mecliwile
41%
L
~abizat H?EP'—"
63% """
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IMMOBILIER D'ENTREPRISE

10% du parc immobilier tertiaire
métropolitain

Cette page a été réalisée grace
ala contribution du Cecim

Le parcimmobilier d’entreprise
correspond aux métres carrés de
surface utile des batiments a
vocation économique recensés
par le Cecim. Les commerces sont
exclus de ce recensement.

La demande placée correspond
aux transactions réalisées au sein
de ces batiments.

1202 000 m?

parc immobilier
d'entreprise
en 2024

7%

de la métropole

Part des transactions dans
la métropole (en m2)

7%

bureau

6%

local industriel ou mixte

32

e Le parc immobilier du territoire Ouest nord confirme son réle de place forte
tertiaire métropolitaine. Avec 738 000 m? de bureaux, Ouest nord représente
10% du parc tertiaire métropolitain.

e Les bureaux représentent 61% de la surface de plancher totale des locaux
d’entreprises, contre 41% en moyenne a I'échelle de la métropole.

e L'immobilier de bureau représente pres de 80% de I'ensemble des transactions
immobiliéres. Pres de la moitié d’entre elles se font dans I'ancien et a la location.

e || serait inexact de résumer le territoire Ouest nord a ses seules activités

tertiaires. Les locaux industriels ou mixtes ne sont pas absents du territoire. lls
représentent plus du tiers de la surface utile totale.

Le parc immobilier d’entreprise au 1°' janvier 2024
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Ouest Nord Métropole de Lyon
5o 104
m Burcal
4% 1%
ezl iveleslr sl oo mixl e
b1 A5 ® Logistioue
Demande placée 2022-2024
Bureau
Nombre de . 2 Surface
transactions Prixaum moyenne
(enm?)
Location Ancien 73 137 € 248
Location Neuf ou restructuré 31 172€ 696
Vente Ancien 31 2035€ 308
Vente Neuf ou restructuré 17 2836€ 374
Local industriel ou mixte
Nombre de . 2 Surface
transactions Prixaum moyenne
(enm?)
Location Ancien 15 101€ 703
Location Neuf ou restructuré 11 128 € 847
Vente Ancien 1052€ 1567
Vente Neuf ou restructuré 9 1657€ 329
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SITES D'ACTIVITE

Sites @économiques selon le PLU-H

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD

Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2025
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EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE

D’importantes émissions de GES
issues du transport routier

Les données des émissions de gaz
a effet de serre (GES) sont
produites par I'Observatoire
régional climat, air, énergie
Auvergne-Rhone-Alpes (Orcae).
Les GES considérés dans ces
émissions sont le dioxyde de
carbone (CO,), le méthane (CH,),
le protoxyde d’azote (N,0) et les
GES fluorés (hydrofluorocarbure
(HFC), perfluorocarbure (PFC),
hexafluorure de soufre (SFy) et
trifluorure d’azote (NF3)).

Unité : kteqCO,, kilotonne
équivalenteCO,

252 kteqCO:

émissions de GES en
2023

(o)
5%
des émissions de la
métropole de Lyon

-20%

en 10 ans

34

e Ouest nord représente 5% des émissions de gaz a effet de serre de la métropole.

e Comme dans la métropole, ces émissions ont diminué de 20% en dix ans, avec
une nette accélération de la baisse depuis 2019.

e 59% des émissions estimées dans la CTM Ouest nord proviennent du secteur du
transport routier ; une part importante dans un territoire traversé par I'axe Mé.

e Le secteur tertiaire, trés présent dans le territoire, ne représente que 16% des
émissions, une part équivalente a la moyenne métropolitaine.

Evolution des émissions de gaz a effet de serre

1Cs
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Répartition des émissions de GES par secteur en 2023

Ouest nord Métropole de Lyon
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MARCHE DU TRAVAIL ET INSERTION

>

DEMANDEURS D’EMPLOI

Une hausse parmi les plus fortes
observées en 2024

Les pages36 a 39 ont été réalisées grace
ala contribution de France Travail

@

2.&e® France
oe Travail
®©

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a France
Travail ayant une demande en
cours au dernier jour du mois.
France Travail définit cing
catégories de demandeurs
d’emploidont les:

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBetC:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
deux ans et plus

3 070

DEFM de
catégories ABC
soit 2,7% des
DEFM de la
métropole

+4,9%

en unan

36

Avec 3 070 demandeurs d’emploi de catégories ABC fin 2024, Ouest nord est
I'un des territoires les plus épargnés par le chdmage et ce malgré une hausse de
4,9% en un an (+ 3,4% dans la métropole). Le taux de chomage au sens du
recensement de la population y reste modéré avec 8,6% de la population active
qui se déclarent au chémage en 2021 (12,1% dans la métropole).

La part des « 50 ans et + » est la plus élevée de toutes les CTM (30,4%). Les « moins
de 25 ans » sont a l'inverse sous-représentés (10,7% ; 13,1% dans la métropole). La
répartition des demandeurs d'emploi par tranche d’age est cohérente avec la
pyramide des ages du territoire caractérisé par un vieillissement de sa population.
Comme dans la majorité des CTM, la hausse la plus élevée en un an concerne les
« moins de 25 ans » dont le nombre de demandeurs d’emploi croit de 8,4% (+ 9,3%
au niveau métropolitain). Les demandeurs d’'emploi de longue durée sont également
en hausse (+ 6,1%) de maniére plus marquée qu’a I'échelle de la métropole (+1%).

En 5 ans, les effectifs de demandeurs d’emploi de cat. ABC sont en hausse de
5,7% alors qu'ils baissent dans la métropole (- 2,4%) et dans sept des dix CTM.

Caractéristiques des demandeurs d’emploi en décembre 2024 et évolution annuelle

CTM Quest | Métropolede | CTM Ouest | Métropole de
Nord Lyon Nord Lyon

Demandeurs d'emploi cat. ABC 3270 123295 +4,9% +3,4%
dont cat. A* 56,9% 57,7% +7,6% +7,4%
dont femmes 51,2% 48,8% +1,1% +2,8%
dont - de 25 ans 10,7% 13,1% +8,4% +9,3%
dont 50 ans et + 30,4% 22,5% +4,0% +1,8%
dont inscrits depuis un an et + (CLD) 41,8% 40,7% +6,1% +1,0%
dont inscrits depuis deux ans et + 22,0% 21,9% +4,7% -0,7%

* Une évolution dans le formulaire d’actualisation a France Travail entre octobre et novembre 2024 a conduit a augmenter le nombre de
demandeurs d’emploi en catégorie A, et a réduire d’autant le nombre de demandeurs d’emploi en catégories B et C, sans modifier le
nombre total de demandeurs d’emploi en catégories ABC.

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par profil entre 2019 et 2024

demandeurs d'emploi cat. ABC e r +5, 7%
wat PR S s
femmes az% T #0,2%
hicvaiiies e _F #1205
- de 35 ans _ 15 %%
Elanset # ? F2.5%
insorits depuis unan et + (C1L00 8% | =1,0%
Pty clepais dems pns ot 4 AzEw -5.3%
w T Owest Mo d o blétropole de Lyon
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DEMANDEURS D'’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Un niveau de formation post-bac
pour la majorlte des demandeurs

d’emploi

74 %

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

lls sont 64% dans
la Métropole de
Lyon

La répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation dans Ouest
nord se distingue de celle observée globalement dans la métropole de Lyon. Seul
un quart des demandeurs d’emploi de catégories ABC n’a pas atteint la classe de
terminale (baccalauréat général, technologique ou professionnel) alors que ce
taux atteint 35% dans la métropole.

57% des demandeurs d’emploi ont suivi des études supérieures (44% dans la
métropole) et 42% ont un niveau Bac+3 ou plus (32% dans la métropole).

En un an, deux profils de demandeurs d’emploi ont connu des hausses plus fortes :
les « Bac +3 et plus » ont crii de + 9,2% (+ 9% dans la métropole). Le nombre des
« Bac +2 » est également en forte croissance (+11,8% versus +2,4% dans la
métropole). Ce phénoméne couplé a la hausse des effectifs de demandeurs d’emploi
de moins de 25 ans illustre les difficultés croissantes que rencontrent de nombreux
jeunes diplomés pour trouver un emploi correspondant a leur niveau d’études.

Niveau de formation des demandeurs d’emploi de catégories ABC fin 2024

51K
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o
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi de catégories ABC en un an
selon le niveau de formation
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PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE OUEST NORD 37

Source : France Travail - données brutes au 31 décembre

MARCHE DU TRAVAIL ET INSERTION



OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI PAR METIER

Un baisse significative des offres
d’emploi en 2024

attention: I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un
territoire n'est qu’indicative car
les habitant inscrits comme
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent a recruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il estimportant de
rappeler que France Travail ne
capte pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres
recensées transmises par un
établissement du territoire
peuvent parfois correspondre a un
lieu de travail situé en dehors.
C’est parfois le cas dans les
métiers d’assistance auprés
d’enfants, d’adultes, des services
domestiques, etc.

5630

offres
d’emploi
enregistrée
en 2024

-27%
en un an
(-18% dans la

métropole de
Lyon)
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5 630 offres d’emploi ont été collectées par France Travail au cours de I'année
2024 dans la CTM Ouest nord. C'est 27% d’offres de moins qu’en 2023.

29% des offres d’emploi du territoire sont concentrées sur dix métiers. Les mé-
tiers de [linstallation et de la maintenance d'équipements industriels
et d'exploitation sont de loin les plus pourvoyeurs d’offres d’emploi dans la CTM
avec 7,1% du total des offres enregistrées. La mécanique automobile et la sécuri-
té et la surveillance privée arrivent au 2°et 3° rang avec 3,6% et 3,4% des offres
d’emploi.

L’analyse des métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi du
territoire fait ressortir en premiére position les métiers du magasinage et de la
préparation de commandes, comme dans de nombreuses CTM. 3,2% des

demandes d’emploi concernent ces métiers.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi en 2024

(1630 offres soit 29% du total des offres)

Ouest Nord

Installation et maintenance d'équipements industriels o

et d'exploitation 71%
Mécanique automobile 3,6%
Sécurité et surveillance privées 3,4%
Magasinage et préparation de commandes 2,9%
Technico-commercial 2,6%
Installation d'équipements sanitaires et thermiques 2,0%
Management et ingénierie qualité industrielle 1,9%
Comptabilité 1,8%
Chef de cuisine 1,8%
Stratégie commerciale 1,7%

Les dix métiers les plus ciblés par les demandes d’emploi en 2024

(500 demandes soit 16 % du total des demandes)

Ouest Nord
Magasinage et préparation de commandes 3,2%
Nettoyage de locaux 1,7%
Conduite et livraison par tournées sur courte distance 1,5%
Conduite de transport de marchandises sur longue distance 1,0%
Mise en rayon libre-service 1,9%
Vente en habillement et accessoires de la personne 1,5%
Assistance aupres d'enfants 1,7%
Secrétariat 1,2%
Services domestiques 1,0%
Héte de caisse 0,8%

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION SEPTEMBRE 2025
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RECRUTEMENTS

Un recul des recrutements
dans tous les secteurs d’'activite

Déclaration préalable a
I'embauche (DPAE):
formalité obligatoire
effectuée par I'employeur
dans les huit jours précédant
I'embauche, quelle que soit la
durée du contrat de travail.
Ne sont comptés ici que les
contrats d’au moins un mois
hors intérim.

19300

recrutements
en 2024

soit 6,3%
du total de
la métropole

o
-6%
en unan

(-6% dans la
métropole)

e 19 300 embauches ont été réalisées sur le territoire de Ouest nord en 2024.
Ce nombre est en recul de 6% par rapport a 2023 (idem dans la métropole).

e Le secteur des services est le premier secteur recruteur avec 70% du total des
recrutements en 2024. Ce secteur est légerement sous-représenté dans la CTM
comparativement a la métropole ou il pése 75% des embauches. Il accuse la
baisse la plus marquée (-7% un an) parmi les quatre grands secteurs d’activité (en
excluant I'agriculture) comme c’est le cas dans la métropole et dans huit des dix
CTM.

e Le commerce arrive au 2° rang des secteurs qui recrutent en étant a I'origine de
17% des embauches en 2024 (14% dans la métropole). Comme a I'échelle
métropolitaine, les embauches y sont en recul de 6% par rapport a 2023. La
tendance est baissiere dans six CTM sur dix. Les recrutements dans la
construction et I'industrie diminuent aussi (-6% et -4%).

e Parmi les cinq secteurs qui recrutent le plus en 2024, la restauration
traditionnelle occupe le 1 rang dans la CTM avec 8,4% des embauches. Suivent
l'ingénierie et les études techniques, les travaux d’installation électrique, les
activités de sécurité privée et le conseil pour les affaires et autres conseils de
gestion avec des parts comprises entre 3% et 4%.

Répartition des recrutements par grand secteur d’activité en 2024

Ouest Nord Métropole de Lyon
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Les cinq principaux secteurs (NAF 732) recruteurs en 2024

Ouest Nord Métropole de Lyon
Nombre |Partdansle Part dans le total
recrutements total des recrutements
Restauration traditionnelle 1621 8,4% Restauration 6,3%
traditionnelle
Ingénierie, études techniques| 727 3,8% Restauration 4,4%
de type rapide
Tltavaux d'installation élec- 701 3.6% NettoAyfage courant 3.7%
trique dans tous locaux des batiments
Activités de sécurité privée 586 3,0% Ingénierie, études 2,9%
techniques
Conseil pour'les affalrgs et 575 3.0% ACtI\'/ItES' o 2.5%
autres conseils de gestion de sécurité privée
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

La précarité touche moins de
3% de la population

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la Caf du Rhéne

du Bne

RSA: le revenu de solidarité
active est une prestation sociale
qui répond au double objectif de
lutte contre la pauvreté et de
réinsertion. Il s’adresse aux
foyers les plus en difficultés
pour leur garantir un revenu
mensuel minimum et pour les
accompagner sur le plan social
et professionnel. Son montant
est modulé selon la situation
financiére et la composition du
foyer. Il peut étre majoré s'il
s’agit d’'un parent isolé. Les
ressources du foyer doivent
étre inférieures a un montant
forfaitaire calculé en fonction
de la composition du foyer (599
€/mois est le RSA a taux plain
pour une personne seule en
2023). Le montant du RSA est
égal a ladifférence entre le
montant forfaitaire et
'ensemble des ressources du
foyers (revenus d’activité,
allocations chomage, aide au
logement....).

La prime d'activité peut
bénéficier aux travailleurs de 18
ans ou plus, aux étudiants
salariés et apprentis, et aux non
-salariés sous certaines
conditions : de revenu, de
résidence ou familiales.

Enfonction de leur niveau de
ressources déclaré les foyers
demandeurs se voient attribuer
le RSA seulement, le RSA et la
prime d’activité ou la prime

740

Foyers
allocataires du
RSA fin 2023

40

e Fin 2023, Ouest nord compte 740 foyers allocataires du RSA. La part de la
population couverte atteint 2,6% soit un taux nettement inférieur au taux
métropolitain (6,0%).

e En ajoutant les bénéficiaires de la prime d’activité, on atteint 5,3% de la
population couverte par I'un et/ou I'autre des dispositifs, un taux trés inférieur a
celui de lamétropole de Lyon (9,6%).

e Encing ans, le nombre d’allocataires a augmenté de +14,9% ce qui représentent
presqu’une centaine de personnes supplémentaires, en solde net sur la période.

e Le RSA concernerait davantage les personnes isolées.

e 50,4% des allocataires bénéficient du RSA depuis plus de 4 ans (54,5% en
moyenne dans la métropole).

e Un allocataire sur cing a moins de 30 ans (taux similaire a la moyenne de la

métropole) ; plus d’'un allocataire sur cing a plus de 50 ans. (taux inférieur a celui de
la métropole).

Nombre de foyers allocataires et évolution en cinq ans

2,6 %

de |la population
est couverte par
le RSA fin 2023

Quest Nord Métropole de Lyon
Allocataires au Evolution Allocataires au Evolution
31-12-2023 en5 ans 31-12-2023 en5 ans
RSA™ 740 +14,9% 40580 +1,6%
Prime d'activité** 2510 105 940
RSA et/ou
3070 137 170
prime d'activité

*RSA seul et RSA + prime d'activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la tranche d’Gge
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Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale
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JEUNES ACCOMPAGNES PAR LES MISSIONS LOCALES

L'amélioration de I'état de
santé, un enjeu prégnant

Cette page a été réalisée grace

ala contribution des Missions locales

a2

Les [Missions Locales

Le parcours contractualisé
d'accompagnement vers 'emploiet
autonomie (PACEA) est proposé atout
jeuneagéde 16a25 anssuivipar une
mission locale, endifficulté et confrontéa
un risque d'exclusion professionnelle. Il
consiste enunaccompagnement de 24
mois maximum vers l'emploi et
I'autonomie.

Le Contrat d'engagement jeune (CEJ)
s'adresse auxjeunesde 16 a25ans(ou
29 anslorsqu'ils disposent d'une RQTH)
qui ne sont pas étudiants, qui ne suivent
pasuneformation et qui présentent des
difficultés d'accés alemploidurable.En
vigueur depuis le 1er mars 2022, le CEJ
propose unaccompagnement individuel
etintensif pouvant durer jusqu'a 12 mois
(15 pour les plus éloignés de l'emploi)
comprenantunminimumde 15320
heures d’activités par semaine tout au
longdu parcours, comprenant des
actionsindividuelles, collectives eten
autonomie encadrée. Le CEJ poursuitun
objectif d'entrée rapide et durable dans
'emploi. llremplace la Garantie jeunes.
Le CEJ est mis enceuvre par France
Travail et les missions locales.
Leversement d'une allocation pouvant
aller jusqu'a 552 € par mois est proposé
enfonctionde 'age du bénéficiaire, de
sesressourcesou celles desonfoyereta
la condition du respect des engagements
desoncontrat.

440

jeunes
accompagnés
en 2023

95

entrées en CEJ
en 2023

60%

des jeunes n‘ont
pas le permis

Résidents QPV*

440 jeunes de 15 a 26 ans sont accompagnés par la mission locale en 2023. Un
jeune sur dix a moins de 18 ans (7% dans la métropole)

Parmi eux, 47% sont des jeunes femmes, 53% des hommes. A noter que les
femmes sont minoritaires dans toutes les CTM parmi les jeunes accompagnés.

20% des jeunes ont un faible niveau de scolarité. Il s’agit du taux le plus faible
parmiles CTM de la métropole (25% dans la métropole).

29% des jeunes sont confrontés a des problématiques de santé ce qui représente
6 points de plus qu’a I'échelle globale de la métropole (23%). La mobilité arrive au
2° rang des contraintes les plus fréquemment rencontrées avec 18% de jeunes
concernés soit 9 points au-dela du taux métropolitain de 9%. Les difficultés liées
au logement suivent avec 16% de jeunes touchés.

A noter que 10% des jeunes sont RQTH dans Ouest nord. C’est le cas également
dans Val d’Yzeron.

Une centaine de jeunes a signé un contrat d’engagement jeune en 2023.

Problématiques rencontrées par les jeunes accompagnés

| e
5EI'I'.I§' i, 34};_
Mobilité
Logement
ROTH
I Qest Mord
Parentalite m ptrogole do Lyon

Profil des jeunes entrées en contrat d’engagement jeune en 2023

Faible niveau de
scolarité**

Femmes Mineurs

g o™

01 Métropae de Lyon

* il s'agit des QPV 2015

**faible niveau de scolarité (niv. V bis et VI) :
sortie en cours de 1¥ cycle de I'enseignement
secondaire (6e a 3e) ou abandons en cours de
CAP ou BEP avant I'année terminale.
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INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Le public en insertion est surtout
masculin et plus adgé qu'ailleurs

Cette page a été réalisée grace

alacontribution de la DDETS du Rhéne

Cinq types de structures
composent I'lAE :

Ateliers et chantiers d’'insertion
(ACI):

Les salariés dans les ACI sont
généralement en début de
parcours d’insertion. s sont liés a
la structure par un contrat de
travail a durée déterminée
d’insertion (CDDI). Les salariés
produisent des biens et services
qui sont ensuite commercialisés.
Entreprises d’insertion (El) :

Les El répondent aux mémes
régles qu’une entreprise classique,
c’est leur finalité sociale qui les
distingue de leurs concurrentes.
Les salariés sont liés a la structure
par un CDDL. lIs intégrent I'équipe
de produc-ion.

Associations intermédiaires (Al) :
Les Al embauchent des personnes
éloignées de I'emploi par le biais de
CDDI oude CDD d’usage. Ces
salariés sont mis a disposition
d’entreprises, collectivités ou
particuliers qui sont liés a I'Al par
un contrat de mise a disposition.
Entreprises de travail temporaire
d’insertion (ETTI):

Les ETTI utilisent le travail
temporaire comme support de
I'insertion. Les salariés sont liés a
ETTI par un contrat d’'intérim
d’insertion et 'ETTI est liée a
I’entreprise cliente par un contrat
de mise a disposition.

Entreprises d’insertion par le
travail indépendant (EITI) :

Les EITI accompagnent les
bénéficiaires dans la création de
leur entreprise et dans sa gestion
et proposent des formations et
une mise en relation avec des
clients.

42

2

structures en

2023

L'insertion par I'activité économique (IAE) propose un accompagnement a des
personnes éloignées de I'emploi en vue de les aider a intégrer durablement le
marché du travail. Les personnes évoluent dans un parcours d’insertion d’'une
durée de 24 mois en général. Ces établissements font partie de 'économie sociale
et solidaire.

Deux structures sont implantées sur le territoire :

- L’ACI Brigades Natures a Dardilly

- L'ACI La terre de Milpa a Saint-Didier-au-Mont-d’Or

Les deux structures proposent des activités d’extérieur : 'une est positionnée sur
les segments d’activité d’entretien des espaces verts et de I'environnement,
I'autre sur le maraichage biologique et I'agroécologie.

Au total 390 personnes en insertion ont été accompagnées en 2023,
essentiellement des hommes (90,5%) ; plus d’'un tiers (33,8%) du public en
insertion est 4gé de plus de 50 ans.

Types de structures
,;l;g}liogse:: Part des Part des
Nombrede | ~. : Partdes | . salariés de
insertion jeunes de -
structures femmes plus de 50
accompa- de 26 ans ans
gnés
CTM Ouest Nord 2 390 9,5% 7,0% 33,8%
ACI 2 390 9,5% 7,0% 33,8%
Métropole 70 6250 34,9% 14,9% 19,2%

Profil des salariés en insertion dans I'lAE en 2023

R L

19.2%
14.9%
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390 9,5%

salariés en de femmes parmiles
insertion en salariés en insertion
2023 en 2023
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