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Les 10 Conférences territoriales des maires
(CTM) de la Métropole de Lyon
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Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon:

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et
cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise
en ceuvre des politiques de la Métropole.
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Caracteéristiques
de la population
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POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE

Une hausse de population
moyenne malgre un solde
naturel eleve

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de décés
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde apparent des entrées
sorties ou solde migratoire
apparent:

différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. Il est obtenu par
différence entre la variation
totale de la population au
cours de la période considérée
et le solde naturel.

4 Tauxd'évolution annuel moyen 2015-2021

e Les Portes du Sud comptent 109 587 habitants en 2021, ce qui en fait la sixiéme
CTM en nombre d’habitants, juste derriére Portes des Alpes et Lones et coteaux

du Rhéne.

e Le nombre d’habitants a augmenté de 0,55% en moyenne chaque année entre

2015 et 2021, un rythme proche de la moyenne métropolitaine (+0,6% par an).

e Ce chiffre moyen cache deux tendances trés fortes : un solde naturel trés dyna-
mique (+1,3%, le taux le plus élevé de la métropole) et un solde migratoire appa-

rent négatif (-0,7%, le taux le plus faible de la métropole).

Evolution annuelle moyenne de population par conférence tetrritoriale des
maires entre 2015 et 2021 (en %/an)
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¥ 38 870 personnes habitent dans sept quartiers prioritaires

+0,55%

par an entre
2015 et 2021

dont +1,3%
de solde naturel

et =0,7% de solde mi-
gratoire apparent

de la ville (QPV 2024) en 2020
Soit 35% des habitants des Portes du Sud

e-Minguettes — Clochettes situé & cheval sur Vénissieux et Saint-
Fons est le quartier le plus peuplé avec 21 900 habitants. La grosse
majorité des habitants sont Vénissians.

ele QPV d'Arsenal — Carnot — Parmentier regroupe 7 580 habitants
et se trouve & Saint-Fons,

eles QPV Duclos — Barel (3 960 habitants), Etats-Unis - Langlet San-
ty (16 030 habitants dont la majorité résident dans le 8e arrondisse-
ment de Lyon), la Borelle (1 500 habitants), les Maronniers (1 410) et
Monery (1150) sont situés dans la commune de Vénissieux

A noter que quatre quartiers populaires métropolitains (QPM qui
succédent aux quartiers de veille active, les QVA) se situent dans
les Portes du Sud. Il s‘agit de Joliot Curie & Vénissieux, du Centre &
Saint-Fons, des Razes et des Vignettes — Fig?uiéres — Maures & Fey-
zin. Les QPM, non reconnus prioritaires par lEtat, se distinguent par
une situation fragile sans atteindre toutefois les difficultés des QPV.
lls sont 26 dans la métropole et font 'objet d'une attention particu-
liere dans une logique de prévention (accent mis notamment sur la
mobilisation du droit commun dans ces quartiers).

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LES PORTES DU SUD 5
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NIVEAU DE VIE

Des niveaux de vie parmiles
plus faibles de la métropole

e Le revenu mensuel médian des Portes du Sud (1 559 euros) est le plus bas des
CTM de la métropole (1 996 euros en moyenne). Saint-Fons et Vénissieux sont

Niveau de vie ou revenu avec Vaulx-en-Velin les trois communes ou le niveau de vie est le plus faible.

disponible : revenu a la e L'évolution entre 2016 et 2021 a été moins favorable dans la CTM et dans toutes

disposition du ménage pour . . . .
P nenage p ses communes (sauf Solaize) qu’au niveau métropolitain.
consommer et épargner

(aprés prélévement des e Le taux de pauvreté des Portes du Sud (28%) est supérieur a la moyenne métro-
impots et versement des politaine (17%). Ce taux varie selon les communes (8% a Corbas, 34% a Vénis-
prestations sociales). Il sieux) et les quartiers (plus de 50% a la Borelle et aux Minguettes-Clochettes).

comprend le revenu déclaré,

Ie;csl pre%tatl((;’n ° ,f.o Ft"?lzs rfgﬁs Revenu disponible médian mensuel
€tlaprime dactivite. Autota par unité de consommation en 2021
de ces ressources, on déduit

les impots directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chague membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

- 1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ans ou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

l 5 59 €/mois/UC

revenu médian dans la CTM

2 4 53 €/mois/UC

revenu médian max (Solaize)

l 407 €/mois/UC

revenu médian min (SAiNt-FONS) e FEEHES
Nivess de reveny médlan PORTESDUSUD
28 % {1 £UC) Revenu mersuel médion : 1556 €/uc
) . Maoins de 1 500
des habitants vivent 1500 1 800
sous le seuil de pauvreté B 1800-2200 -
B 2200-2500 @

Bl usoe2500

—— -
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Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniere relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2021, ce seuil s’établita 1 158
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier prioritaire de
laville) :

Pour s'adapter a I'évolution
des territoires, une
actualisation de la géographie
prioritaire a été menée dans
I'esprit de la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine de 2014.
Depuis le 1er janvier 2024, la
Métropole de Lyon compte 43
QPV. lIs doivent respecter des
critéres de revenu et de
population:

- étre dans une unité urbaine
(UU) de plus de 10 000
habitants;

- le nombre minimal
d’habitants d'un QPV est fixé a
1000;

- le critére de revenu des
ménages est défini par le
décrochage par rapport aux
revenus de I'unité urbaine du
QPV et par rapport aux
revenus de la France
métropolitaine

Niveau de vie médian et taux de pauvreté en 2021

Niveau de vie men- Taux de pauvreté
suel (en euros)

Saint-Fons 1407 33%
Arsenal - Carnot - Parmentier 1221 44%
Vénissieux 1428 34%
La Borelle 1107 53%
Minguettes - Clochettes 1136 52%
Duclos - Barel 1201 46%
Monery 1208 45%
Les Maronniers 1270 41%
Feyzin 1851 17%
Corbas 2104 8%
Solaize 2453 nd
CTM Portes du Sud 1559 28%
Métropole de Lyon 1996 16,9%

Niveau de vie médian mensuel en 2021
et évolution 2016-2021 en euros constants
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

Deux tiers des actifs travaillent
hors des Portes du Sud

Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un
emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. ||
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.

134

emplois pour 100
actifs

23%

des actifs travaillent
dans leur commune
de résidence

12%

des actifs de la CTM

e Avec un indice de concentration de 134 emplois pour 100 actifs occupés, les
Portes du Sud sont un territoire attractif pour I'emploi.

e Malgré cette concentration, seul un tiers des actifs habitant les Portes du Sud
travaillent dans la CTM. Plus de la moitié (55%) vont travailler dans d’autres com-
munes de la métropole (principalement a Lyon, mais aussi a Saint-Priest, Villeur-
banne et Bron). 12% occupent un emploi en dehors de la métropole.

e Les emplois de Portes du Sud sont occupés a 34% par des actifs résidant hors de
la métropole et a 42% par des actifs résidant dans d’autres CTM de la métropole,
notamment dans les communes de Lyon, Villeurbanne ou Saint-Priest.

e Pres des deux tiers des actifs de Portes du Sud utilisent la voiture pour leurs dé-
placements domicile-travail ; c’est nettement plus que la moyenne métropoli-
taine (48%). La part des déplacements en transport en commun a progressé de 3
points entre 2010 et 2021, passant de 23% a 26% et se rapprochant de la
moyenne métropolitaine (30%).

D’'oll viennent les actifs qui travaillent
danslaCTM?

ou vont travailler les actifs de la CTM ?

4809

12% 12790
12790
33% 17763

34%

21592
55% 22073
42%
mdanslaCTM

mdansune autre CTM de lamétropole mdelaCTM
endehors de lamétropolede Lyon m d'une autre CTM de lamétropole
» d'une commune extérieure a la métropole

Les 10 principales communes de tra-

vail des actifs de Portes du Sud
(hors communes des Portes du Sud)

travaillent en dehors de

la métropole Lyon3el 3327

Lyon 7e 2482

Saint-Priest 2400

Lyon 8e 1849

Villeurbanne 1686

Lyon 2e 1135

34% Bron| 1131

des emplois sont
occupés par des actifs
habitant en dehors de
la métropole

Lyon 6e 718

Lyon 9e 669

Vaulx-en-Velin 654

Les 10 principales communes de
résidence des actifs venant travail-
ler & Portes du Sud

Lyon 8e 2379

Villeurbanne 2259

Saint-Priest 1846

Lyon7e 1800

Lyon 3e 1523

Bron 855
Vaulx-en-Velin 812
Mions 765

Vienne 658

Meyzieu 656
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Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un
emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. I
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.

64 %

des déplacements
domicile travail
s'effectuent en
voiture

9,2 km

est la distance
moyenne
parcourue par les
actifs de la CTM
pour se rendre au
travail

Pas de transport

= Deux roues motorisés
Vélo

m Marche & pied

m Transports encommun

mVoiture

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LES PORTES DU SUD

Flux domicile-travail entre Portes du sud et les autres CTM et I’extérieur de la
meétropole de Lyon en 2021

Flux -
sortants

Mvts
internes
12800

QuestNord @ —

\al de Saéne @

T Val dVzeron-@
Plateal MNord-@

Fartes du Sud,

Flux : ==
entrants

L'épaisseur des traits est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles est proportionnelle aux flux cumulés,
entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.

Parts modales des déplacements domicile travail en 2021 et évolutions
entre 2010 et 2021 (ensemble des actifs en emploi résidant dans la CTM)

66% 649
52010 ®2021
26%
23%
6%
- | W0 R

Portes du Sud Métropole de Lyon Voiture Transports Marched  2roues Pasde
encommun  pied (y compris  transport
vélo)

Source: Insee, RP 2021
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CSP DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI

Un faible taux d’emploi

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS)
2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupreés des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

*Le taux d’emploi est le
rapport entre le nombre de
personnes agées de 15 a 64
ans en emploi et le nombre
total de personnes agées de
1523 64 ans.

51 %:-
des femmes de
15 a 64 ans

occupent un
emploi

62 %-

des hommes de
15 d 64 ans
occupent un
emploi

e Le taux d’emploi des Portes du Sud (57%) est largement inférieur a celui de la
métropole (65%). C’est aussi le plus faible de toutes les CTM, a la fois pour les
hommes (62%) et pour les femmes, dont seule la moitié occupe un emploi.

e Les actifs en emploi sont trés majoritairement ouvriers et employés (59% des
actifs, contre 37% en moyenne métropolitaine), avec une forte différence selon le
sexe : les ouvriers sont a 82% des hommes et les employés a 72% des femmes.

e Un quart des actifs releve des professions intermédiaires, avec une répartition
égale entre hommes et femmes. Les cadres et professions intellectuelles supé-

rieures représentent 11% des actifs, une part plus faible que la moyenne métro-
politaine (29%).

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)

par PCS selon le sexe et I'dge en 2021
= CAnTieTs
= Ermpoyds

* Profesion =

iz rmed ines i;.v o

Cadres et o essions : e — I il

aTE
&

Artisan ofess ganie,. | |

chefs antrepriue 29%

. .
o A loolteurs exploll ants % B e .H &% A%

Hommes Femmes 1524 ans 50 a0 et

phes
Tatal it Age Tatal

Portes du Sud Métropale
che Lyan

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)
par PCS selon le sexe 2021

77%
61%
- 49%

Agriculteurs Artisans, Cadreset Professions Employés Ouvriers
exploitants  commercants, professions  intermédiaires
chefs entreprise intellectuelles
supérieures
= Femmes = Hommes
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CSP DES EMPLOIS AU LIEU DE TRAVAIL

Un quart des emplois sont
des emplois d'ouvriers

[ WATTE = g

B [ rrijolonnes

Professians irtermiciaires

Cadres el professsons
InbeeCTue Bes SUpTeeur s

BT SEE, O CaATS, chels
enlreprss

® Agriculteurs exploitants

26% des emplois offerts par les entreprises et structures publiques des Portes du
Sud sont des emplois d’ouvriers. Cette part est de 13% en moyenne dans la mé-
tropole. A l'inverse, les emplois de cadres et professions intellectuelles supé-
rieures sont sous-représentées (19% contre 29%).

La part des professions intermédiaires est proche de la moyenne métropolitaine.

Les femmes travaillant dans les Portes du Sud occupent a 36% des postes d’em-
ployées et a 17% des postes de cadres et professions intellectuelles supérieures.
Les hommes occupent a 36% des postes d’ouvriers et a 20% des postes de pro-
fessions intellectuelles supérieures.

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 202

w Disriers

w Emiphoreds

Hral essians antenmededisires

L adres &0 prolessos

inteflechuelles supdricures

Artisans, commergants. chets 20N
eritreprize 19%
® Apgricutours explodtants 5% &%
Portes du Sud Mdtropobe de Lyon
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes
£
7%
8% Fafr

6%

I3 75 7%
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTION

Un territoire productif et
logistique

50 950

emplois salariés
privés* en 2024

+4 050
+9%

en b ans

*hors intérim
Source : Urssaf au 31-12

14

Plus de la moitié des emplois du
secteur privé situés a Vénissieux

Les Portes du Sud accueillent 50 950 emplois
dans le secteur privé en 2024, soit 8% des
emplois salariés privés de la métropole de
Lyon, hors intérim. C'est la quatrieme CTM
pour le nombre d’emplois privés, derriére
Lyon, Porte des Alpes et Villeurbanne. Elle
compte également 6 290 emplois publics.

Les cing communes du territoire présentent
des profils assez différents. Plus de la moitié
des emplois salariés privés des Portes du Sud
sont situés a Vénissieux, avec une place im-
portante de l'industrie, des services aux en-
treprises et des services aux particuliers. Cor-
bas accueille 19% des emplois, dont la moitié
dans le commerce de gros et le transport-
logistique. Un quart des emplois de la CTM se
trouvent dans les trois autres communes,
avec un profil industrie et services aux entre-

prises a Saint-Fons, industrie et BTP a Feyzin,
services aux entreprises et recherche-
développement a Solaize.

Une hausse de I'emploi depuis cinq
ans, sauf dans I'industrie et le BTP

Entre 2019 et 2024, I'emploi salarié privé a
cr( de 9% sur le territoire des Portes du Sud,
soit 4 050 emplois supplémentaires. Cette
croissance est proche de celle de la métropole
dans son ensemble (+10%) mais moins dyna-
mique que celle des CTM de Lyon et de Vil-
leurbanne (+14% et +15%).

Cette hausse de I'emploi ne concerne pas tous
les grands secteurs d’activité. Elle est particu-
lierement forte dans les services aux entre-
prises, finance, immobilier (+20%), le trans-
port-logistique (+19%) et le commerce de
détail (+18%). En revanche, I'emploi recule en
cing ans dans le BTP (-4%) et dans une
moindre mesure dans I'industrie (-1%).

Evolution de I'emploi salarié privé* - base 100 en 2019

Y S5 WY
e A0 b, b |

O

Ly

Pt ropole de Lyon

Porte des Alpes
Plateau Nord

Lownes 2t cobeaus
i Ehine

T ;
PR 2024
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Emploi salarié privé

par grand secteur
en 2024
Portes du Sud
12% 299
24% -
‘ 10%
blS%
13% 5%
Métropole de Lyon
24% ki
L
%
: 7%
S
17
min 1f
] e e gros el ko
[ e
m | Pl =L,
WAV g i I

Répartition de I'emploi salarié privé par secteur d’activité au 31.12.24

Sectewr dactivied

e ewvorveement

e

Corvwresie G gron o1 mArwwdse
Commerte te dotad

Trareport - logatique

R e
wrvotsher

Servicen sax particaenry

P RCEEEDN

D i b L

’

‘Solaize

2455 emplois

Corbas
9818 emplois

"

Les services aux entreprises, finance et immobilier comprennent : I'édition, audiovisuel et diffusion, les télé-
communications, les activités informatiques et services d’'information, les activités financiéres et d’assurance,
les activités immobiliéres, les activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture, d'ingénierie, de con-
tréle et d’analyses techniques, la recherche-développement scientifique, les autres activités spécialisées,

scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien.

Les services aux particuliers comprennent : I'hébergement et la restauration, I'administration publique, I'en-
seignement, les activités pour la santé humaine, 'hébergement médico-social et social et I'action sociale sans
hébergement, les arts, spectacles et activités récréatives et les autres activités de services.

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LES PORTES DU SUD
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6 290

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Portes du sud

&

Métropole de Lyon

X

Source: Insee-Flores au 31-12-2022

Toutes les communes, a I'exception de Fey-
zin, ont enregistré des hausses d’emploi, en
particulier Saint-Fons (+14%, soit +870 em-
plois en cing ans), Solaize (+14%, soit +300
emplois) et Vénissieux (+10%, soit +2 480
emplois). A Feyzin, I'emploi salarié est en
baisse de 9% en cing ans, avec des reculs dans
le BTP (-430 emplois) et I'industrie (-120 em-
plois).

Un socle industriel trés important
a I'échelle de la métropole

Les Portes du Sud se distinguent par une
forte présence des activités industrielles. En
2024, I'industrie, I'énergie et I'environnement
font travailler 11 860 salariés dans la CTM,
soit 23% des emplois du secteur privé. Cette
part est beaucoup plus importante qu’en
moyenne dans la métropole de Lyon (14%) et
supérieure a toutes les autres CTM, sauf Val
d’Yzeron.

Entre 2019 et 2024, le nombre d’emplois
dans l'industrie, I'énergie et I'environnement
augmente de 10% dans la métropole de Lyon
mais recule légérement de 1% dans les Portes
du Sud. Ce recul ne concerne cependant que
les communes de Corbas et de Feyzin. Cette
baisse est tirée par I'industrie chimique et par
la fabrication de machines et d’équipements.

Les Portes du Sud accueillent des activités
industrielles diversifiées, avec cependant des
spécificités marquantes selon les communes
et les zones d’activité (ZI Lyon Sud-Est, Vallée
de la chimie, I'Arsenal, etc.)..

L’industrie automobile

La fabrication de matériels de transport oc-
cupe 2 520 emplois salariés. C’'est un secteur
sur-représenté dans les Portes du Sud par
rapport au reste de la métropole et concentré
a Vénissieux. On y retrouve deux entreprises
emblématiques du secteur : Renault Trucks
(conception et fabrication de camions, 1 000
salariés, en lien étroit avec le site de Saint-
Priest) et Iveco France (conception et com-
mercialisation d’autocars, siége France, envi-
ron 350 salariés). L'arrivée de l'entreprise
Symbio (cf. p.18) vient renforcer ce pole dé-
dié aux mobilités.

Le nombre d’emplois dans la fabrication de
matériels de transport progresse de 3% entre
2019 et 2024.

L’industrie chimique et le raffinage

Activités historiques de la vallée de la chimie,
I'industrie chimique et le raffinage représen-
tent 2 570 emplois dans la CTM, quasi exclu-
sivement sur les communes de Saint-Fons et
de Feyzin. Ces emplois relévent principale-
ment de grands groupes positionnés sur des
marchés mondiaux, avec localement des acti-
vités de fabrication, mais aussi d’'innovation et
de recherche-développement : Elkem Sili-
cones, TotalEnergies, Syensqo, Kem One,
Domo Polytechnyl, Air Liquide, etc.

Entre 2019 et 2024, le nombre d’emplois
diminue dans lindustrie chimique (-5%)
comme dans le raffinage (-3%).

Les équipementiers et sous-traitants indus-
triels

Les zones d’activités des Portes du Sud, en
particulier I’Arsenal et la ZI Lyon Sud-Est ac-
cueillent un vaste tissu d’entreprises position-
nées sur la sous-traitance industrielle ou sur
la fourniture d’équipements et machines
pour d’autres activités.

2 570 emplois des Portes du Sud relévent de
la fabrication, de I'installation et de la répara-
tion de machines et équipements. Parmi les
grands employeurs du territoire, on trouve le
siege social et deux sites de production du
groupe Aldés Aéraulique (appareils pour la
qualité de l'air intérieur, environ 500 emplois
a Vénissieux), le groupe allemand Bosch
Rexroth (systémes hydrauliques) et Foselev
Agintis (installation et maintenance en tuyau-
terie industrielle).

La métallurgie et la fabrication de produits
métalliques (810 emplois) et la fabrication
d’équipements électriques (580 emplois)
s’inscrivent également en sous-traitance pour
d’'autres secteurs industriels, a I'image de la
Fonderie Vénissieux et de Vignal Systémes
qui fournissent tous deux les constructeurs
automobiles.

Entre 2019 et 2024, le nombre d’emplois
diminue de 4% dans la fabrication, I'installa-
tion et la réparation de machines et équipe-
ments, est stable dans la métallurgie et la
fabrication de produits métalliques, mais pro-
gresse de 20% dans la fabrication d’équipe-
ments électriques.
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L’environnement et la gestion des déchets

Avec 1 100 emplois, les activités de collecte,
récupération et traitement des déchets sont
sur-représentées dans les Portes du Sud,
avec des établissements a Vénissieux
(Porpolys, Serfim Recyclage..), Saint-Fons
(Nicollin, Sita Lyon...) ou Feyzin (Suez RV
DEEE...).

Le nombre d’emplois progresse de 9% entre
2019 et 2024.

Commerce de gros et transport-
logistique, deux activités en forte
croissance

Les zones d’activités des Portes du Sud sont
attractives pour les établissements du com-
merce de gros et de la logistique : proximité
des lieux a desservir et notamment du coeur
d’agglomération, bonne connexion routiére,
espaces de stockage.

Le commerce de gros et automobile ras-
semble 6 660 emplois dans les Portes du Sud,
soit 13% des emplois salariés. Cette part est
bien supérieure a celle de la métropole (7%).

Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2024, évolution en 5 ans et spécificité par rapport d la
métropole de Lyon
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La taille des bulles est proportionnelle a I'emploi, les activités avec peu d’emplois et/ou une faible spécificité ne sont pas
représentées.

Il'y a une rupture de série sur I'axe des ordonnées pour plus de lisibilité

L’indice de spécificité est le rapport entre le poids relatif de I'activité dans la CTM et le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur a 1, l'activité est surreprésentée, inférieur a 1 elle est sous-représentée.
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De nombreux établissements du commerce
de gros de produits et équipements indus-
triels sont présents sur le territoire (Aprolis,
Descours et Cabaud, Orapi...). Le commerce
de gros de produits alimentaires est particu-
lierement concentré autour du podle agro-
alimentaire de Corbas (Sysco France, France
Boissons, Saveurs d’Antoine-groupe Pomo-
na...). Le commerce et la réparation automo-
biles sont localisés surtout a Vénissieux et a
Saint-Fons le long du boulevard périphérique.

Avec 6 550 emplois salariés, les activités de
transport et de logistique représentent éga-
lement 13% des emplois des Portes du Sud,
une part supérieure a celle de la métropole
de Lyon (6%). Les établissements de logis-
tique et de messagerie se situent notamment
sur la ZI Lyon Sud-Est a Corbas (Easydis, Stef
Logistique, Geodis, Chronopost...). Le plus
grand établissement est celui de SNCF Voya-
geurs a Vénissieux : un technicentre national
dédié a la maintenance de moteurs, conver-
tisseurs et systemes électroniques, ouvert fin
2019, avec plus de 350 salariés. Le groupe
SNCF est aussi présent sur le site de Sibelin a
Solaize, avec une gare de triage d’envergure
nationale d’'Hexafret (ex-Fret SNCF).

Activités de commerce de gros et de trans-
port-logistique enregistrent de fortes crois-
sances d’emploi entre 2019 et 2024 : respec-
tivement +10% et +19%.

La construction, une activité sur-
représentée

Avec 4 800 emplois salariés, les activités du
BTP font partie des activités surreprésentées
dans les Portes du Sud. Le tissu économique
est composé de nombreuses petites entre-
prises mais aussi de plusieurs grands établis-
sements dont le siége du groupe Serfim a
Vénissieux, certaines de ses filiales (Serpollet,
Serfim TIC), Eiffage Route Centre-Est, Altrad
Prezioso (revétement et isolation industriels)
ou SPIE Building Solutions (services aux bati-
ments).

Dans un contexte compliqué, avec une forte
diminution des constructions de logements,
le nombre d’emplois est en repli de 4% entre
2019 et 2024.

La densité des services a I'indus-
trie

En lien trés étroit avec le tissu industriel, de
nombreuses activités dédiées a la R&D, a
I'ingénierie, a 'analyse et au conseil en envi-
ronnement et sécurité se sont implantées et
développées dans le territoire des Portes du
sud. Le territoire accueille ainsi des centres

de recherche publique et privée de renommée
mondiale : le centre de recherche publique de
I'IlFPEN a Solaize et ses 800 collaborateurs
dans les domaines de I'énergie, du transport
et de I'environnement, le premier centre de
recherche et d'innovation du chimiste Syens-
go (ex-Solvay) autour des polyméres et des
procédés, et le centre de recherche et d’inno-
vation du chimiste spécialiste de la nutrition
animale Adisseo (groupe chinois Bluestar),
tous deux a Saint-Fons. La toute récente
‘gigafactory’ SymphonHy de I'entreprise Sym-
bio (co-entreprise détenue par Forvia, Miche-
lin et Stellantis) qui fabrique & Saint-Fons des
piles a combustible hydrogéne pour les mobi-
lités, ou encore le laboratoire d’analyses envi-
ronnementales Carso a Vénissieux viennent
compléter cette densité d’activités scienti-
fiques et techniques de pointe. A c6té de ces
grands établissements, un dense tissu de PME
et TPE intervient dans les domaines de l'ingé-
nierie et du conseil.

Le territoire des Portes du sud accueille éga-
lement de nombreux services opérationnels
(nettoyage, sécurité, location de machines et
véhicules...). Parmi les plus gros employeurs
peuvent étre cités Atalian, Nicollin services,
Nouvelle Victoria et Industrie organisation
service dans le domaine du nettoyage, ou en-
core Prestige sécurité dans les services de
sécurité.

Des services aux particuliers et des
commerces, essentiels pour ré-
pondre aux besoins de la popula-
tion

Bien que sous-représentés par rapport a la
moyenne métropolitaine (12% de I'emploi,
contre 23% dans la métropole), les services
aux particuliers comptent 6 210 emplois sala-
riés privés. Des établissements de santé
(Groupe hospitalier Les Portes du sud a Fey-
zin...), d’action sociale (I'association Messidor
ou I’Autonomie Service a domicile a Vénis-
sieux, I'Esat Les ateliers du Moulin a vent a
Saint-Fons, 'ARHM a Feyzin...) sont d’'impor-
tants pourvoyeurs d’emplois dans le territoire
et jouent un role essentiel de service a la po-
pulation. A leurs cotés, de nombreux services
publics maillent le territoire et viennent ré-
pondre aux besoins des habitants du terri-
toire.

Le commerce de détail représente 5% de I'em-
ploi du territoire (2 680 emplois salariés). Il se
structure principalement autour du p6le com-
mercial de Grand Parilly (Carrefour-lkea-
Leroy Merlin) et des centralités commer-
cantes des différentes communes. L’emploi
progresse de 18% entre 2019 et 2024.
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2024
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 500 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Renault Trucks Vénissieux Construction de véhicules automobiles 1000-1 999
TotalEnergies Raffinage Feyzin Raffinage du pétrole 500-999
Carrefour Vénissieux Hypermarchés 500-999
Elkem Silicones Saint-Fons Fabrication de matiéres plastiques de base 500-999
SNCF Voyageurs Vénissieux Transport ferroviaire interurbain de voyageurs 500-999
Carso Vénissieux Analyses, essais et inspections techniques 500-999
Iveco Vénissieux Construction de véhicules automobiles 250-499
Aldes Vénissieux Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques indus- 250-499
Vignal Systems Corbas Fabrication d'appareils d'éclairage électrique 250-499
Serpollet Vénissieux Construction de réseaux électriques et de télécommunications 250-499
Bosch Rexroth Vénissieux Fabrication d'équipements hydrauliques et pneumatiques 250-499
Foselev Agintis Vénissieux Réparation d'ouvrages en métaux 250-499
Etablissements de I'ESS de plus de 100 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
GH Les Portes du Sud Vénissieux Activités hospitaliéres 250-499
Estime Saint-Fons Autre mise a disposition de ressources humaines 100-199
Association Messidor Vénissieux Aide par le travail 100-199
Esat les Ateliers du Moulin a Vent Saint-Fons Aide par le travail 100-199
ARHM - MAS de Révolat, FAMdu | Feyzin E':gi"rﬁzg‘te;fég’iig:;afé pour adultes handicapés et autre hé- 100-199
CS La Xaviere Vénissieux Enseignement secondaire général 100-199
Etablissements publics et parapublics de plus de 250 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Ville de Vénissieux Vénissieux Administration publique générale 1000-1 999
Ifpen Solaize R&D en autres sciences physiques et naturelles 500-999
Ville de Feyzin Feyzin Administration publique générale 250-499
Ville de Saint-Fons Saint-Fons Administration publique générale 250-499
Ville de Corbas Corbas Administration publique générale 250-499
Infoma Corbas Enseignement supérieur 250-499
Urssaf Vénissieux Activités générales de sécurité sociale 250-499
Maison d'arrét Corbas Justice 250-499

Source : Insee fichier Siréne janvier 2024 - En gras établissements principaux et siéges sociaux - Pour les établissements privés entre 250 et 499 salariés seuls les siéges ont été retenus

Entreprises de plus de 200 millions de chiffre d’affaires

Raison sociale Commune Activité CA (M€)*
lveco France Vénissieux Commerce d'autres véhicules automobiles 24628
Polytechnyl Saint-Fons Fabrication de matieres plastiques de base 647,3
Le Fromager des Halles Corbas Commerce de gros de produits laitiers, ceufs, huiles et matiéres grasses 4614
Worldmarechal Corbas Commerce de gros de poissons, crustacés et mollusques 391,3
Descours et Cabaud Vénissieux Commerce de gros de quincaillerie 317,0
Starterre Saint-Fons Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 265,3
France Boissons Rhone Alpes | Corbas Commerce de gros de boissons 236,2
Aldes Vénissieux Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 210,7

Source : Cap Financials - CA le plus récent 2024, 2023 ou 2022
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Une surreprésentation des
établissements du BTP et du
transport-logistique

Les stocks issus du Systeme
d’'information sur la
démographie d’entreprises
(Side) portent sur les unités
légales et les établissements,
marchands et productifs, qui
ont eu une activité
économique effective au cours
de l'année.

Le champ sectoriel comprend
I'industrie, la construction, le
commerce et les services.

Source: Insee-Side 31-12-2022

8 390

établissements

67%

sans salarié

e Les Portes du Sud comptent 8 390 établissements, soit 5% de I'ensemble des
établissements de la métropole de Lyon.

e 88% d’entre eux sont des siéges sociaux et un tiers emploie des salariés (67%
n’ont pas de salarié).

e Leterritoire compte 24 établissements de plus de 250 salariés, dont 8 de plus de
500.

e Les services aux entreprises et aux particuliers sont sous-représentés parmi les
activités exercées par les établissements du territoire. A I'inverse, sont large-
ment surreprésentées les activités de BTP (16% des établissements des Portes

du Sud, contre 8% en moyenne dans la métropole) et du transport-logistique
(12% vs. 5%).

Nombre d'établissements en 2022

Portes du Sud Meétropole de Lyon
Nombre total d’établissements 8393 168 961
Dont nombre c.l'ét‘ablisser'rTents 7380 88% 147 337 87%
principaux (siéges)
Etablissements sans salarié 5632 67% 123071 73%
De 1a 9 salariés 1976 24% 35504 21%
De 10 a 19 salariés 343 4% 5113 3%
De 20 a 49 salariés 256 3% 3248 2%
De 50 a 99 salariés 101 1% 1158 1%
De 100 a 249 salariés 61 0,7% 622 0,4%
De 250 a 499 salariés 16 0,19% 162 0,10%
De 500 salariés et plus 8 0,10% 83 0,05%

Secteurs d’activité des établissements en 2022

Portes du Sud Métropole de Lyon arvircenemes 1
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FONCTIONS ECONOMIQUES

Les fonctions de production et
fonctions transversales sur-
représentées mais en recul

Mise au point par I'Insee,
I’analyse fonctionnelle des
emplois compléte 'analyse
traditionnelle par secteurs
d’activité. Quinze fonctions
ont été définies selon le
métier exercé (CSP) par les
actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands
postes.

Fonctions métropolitaines :
gestion, conception-
recherche, prestations
intellectuelles, commerce
interentreprises et culture-
loisirs.

Fonctions présentielles (au
service de la population) :
distribution, services de
proximité, éducation-
formation, santé-action
sociale et administration
publique.

Fonctions de production
concrete : agriculture, BTP,
fabrication

Fonctions transversales :

transport-logistique, entretien

-réparation.

6900
| emplois

52 640

emplois totaux
en 2021

22

e Les fonctions de production et les fonctions transversales sont largement sur-
représentées dans les Portes du Sud : elles concernent respectivement 18% et
23% des emplois en 2021 (contre 11% et 12% dans la métropole de Lyon). Le
nombre d’emplois y est cependant en baisse depuis 2010, en particulier les em-
plois de fabrication.

e Un tiers des emplois reléve des fonctions métropolitaines. La croissance de ces
emplois est moins rapide dans les Portes du Sud qu’a I'échelle de la métropole de
Lyon (+13% depuis 2010, contre +26%). L'évolution des fonctions présentielles
est plus homogéne : +10% dans la CTM et dans la métropole de Lyon.

Emploi par fonction en 2021, évolution 2010-2021 et spécificité par
rapport d la métropole de Lyon

LS S T i

Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2021

Portes du Sud Métropole de Lyon

11%
iy iy u Fonctions de producion

1.4%

Fonctions transwersales
23% m Fonctions métropolitaines
¥y u Fonctions présentielles
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AGRICULTURE

27 exploitations agricoles

en 2020

Limites:

Les données sont localisées a
la commune ou se situe le lieu
principal de production de
chaque exploitation. Les
chiffres d'une commune
doivent donc étre interprétés
avec prudence, une
exploitation pouvant exercer
son activité sur plusieurs
communes, ou plusieurs
départements voire plusieurs
régions.

SAU : surfacé agricole utilisée.

ETP: équivalent temps plein.

27

exploitations agricoles
en 2020

70 hectares

de SAU moyenne par
exploitation

54 ans

est 'ldge moyen des
chefs d'exploitation

13%

de femmes chefs
d'exploitations

e En 2020, Portes du Sud comptait 27 exploitations agricoles, couvrant une super-

ficie de 1 900 hectares et représentant un effectif de 109 ETP.

e Entre 2010 et 2020, le nombre d'exploitations a connu une chute significative de

37%.

e Parallélement, la surface agricole utilisée (SAU) moyenne par exploitation a aug-

menté de 58% dans la CTM et de 61 % dans la métropole lyonnaise.

e |’age moyen des chefs d’exploitations est de 54 ans dans la CTM, contre 51 ans a

I'échelle de 'ensemble de la métropole lyonnaise.

e Les femmes chefs d’exploitations agricoles (13%) sont trés peu représentées sur

le territoire.

Caractéristiques des exploitations

Portes du Sud Métropole de Lyon
2020 Evolution 2020 Evolution
2010-2020 2010-2020
Nombre de chefs d'exploitation, 32 -35% 288 -33%
coexploitants
Nombre d'exploitations 27 -37% 230 -37%
SAU totale (ha) 1899 -1% 10622 +1%
SAU moyenne (ha) 70 +58% 46 +61%
Main d’ceuvre
Portes du Sud Métropole de Lyon
2020 Evolution 2020 Evolution
2010-2020 2010-2020
Main d'ceuvre totale (ETP) 109 5% 570 -21,7%
dont main d'ceuvre permanente* 82 -6% 475 -24,0%
(ETP)
dont saisonniers et salariés 27 +65% 95 -8,2%
occasionnels (ETP)

Age moyen des chefs d'exploitation
(en nombre d’années)

51 %4 53 51

Portes du Sud

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LES PORTES DU SUD

Métropole de Lyon

Part de femmes chefs d'exploitations

2010 18%

w2020

Portes du Sud

23%
19%

13%

Métropole de
Lyon
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ARTISANAT

Prés d’une entreprise sur deux
est artisanale

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhéne

'CAA

R

Le taux d’entreprise artisanal
est obtenu en divisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

Le taux de pérennité ou taux
de survie des entreprises a 3
ans est la proportion
d'entreprises créées (y
compris reprises) une année
donnée qui ont atteint leur
3éme anniversaire.

A

= Alimeniation

w Batiment
bl ]

e et

3100

entreprises
artisanales

+28%

en trois ans

59%

des entreprises
ont moins de 3
ans

24

e Leterritoire des Portes du sud compte 3 100 entreprises artisanales, soit 10% de
I'artisanat de la métropole de Lyon.

e Avec prés d’'une entreprise sur deux qui reléve de I'artisanat, les Portes du sud
est, de loin, le territoire le plus artisanal de la métropole.

e Clest également le territoire dans lequel le nombre d’entreprises artisanales a le
plus augmenté depuis 2019 (+28%, contre +14% en moyenne dans la métropole).

e Ce dynamisme explique également qu’il s’agit du territoire qui compte le plus de
jeunes entreprises. 59% des entreprises artisanales ont moins de trois ans. Ce
taux est de 52% en moyenne dans la métropole.

e Enfin, les Portes du sud se caractérise par un faible taux de femmes cheffes d’en-
treprise. Seulement 18% des entreprises sont dirigées par des femmes.

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2022

Les Portes Métropole

du sud deLyon

Nombre d’entreprises artisanales 3100 30782
Evolution 2019-2022 +28% +14%

Taux d’entreprise artisanale 47% 24%

Part des entreprises individuelles 62% 58%

dont micro-entreprises 53% 49%

Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 38% 42%

Evolution du nombre d’entreprises 2019-2022

1080
1762 487y I
2517 A rira]

Evolution du nombre d’immatriculations et de radiations 2020-2022

2020 | 2021 |2022

Immatriculations 563 598 699
Radiations 226 368 363
o 80 80
56% 18% 18%
des entreprises créées des chefs d'entre- des chefs d'entre-
il'y a 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
en activité femmes 55 ans
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OFFRE COMMERCIALE

Une offre importante en
équipement de la maison

Le plancher commercial
correspond au total des surfaces
de vente (y compris la surface des
drives solo). Nous avons retenu les
commerces alimentaires et non
alimentaires (hors automobiles)
ayant une surface de vente de plus
de 1000 m.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce plancher
commercial.

Le nombre de drives correspond
aux différents types de drives
(solo, adossé ou picking magasin).

Les services commerciaux
correspondent aux activités de
réparation, de location, de
coiffure, de pressing, des agences
immobiliéres, bancaires et
d’assurance...

Les autres commerces
comprennent la vente a distance,
sur les marchés, les commerces de
tabac...

2020

établissements de
commerce et services

19

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de vente

5

drives

79 040 m?
plancher commercial*
721 mz[/1000
habitants

densité commerciale*
(Métropole de Lyon : 492)

* des moyennes et grandes
surfaces

Plus de 2 000 établissements de commerce sont situés sur le territoire des Portes
du Sud. Prés d’'un tiers d’entre eux sont des services commerciaux, principale-
ment des structures de petite taille.

19 établissements ont des surfaces de vente de plus de 1 000 m? ce qui repré-
sente un plancher commercial de 79 040 m?. Ce plancher commercial est occupé
a 54% par des enseignes d’équipement de la maison (lkea, Leroy Merlin principa-
lement) et a 39% par la grande distribution alimentaire (Carrefour Vénissieux et
son drive, mais aussi Casino et Super U a Vénissieux, Intermarché a Corbas, etc.).

La densité commerciale des moyennes et grandes surfaces est de 721 m? pour
1 000 habitants. Cette densité est plus élevée gu’en moyenne dans la métropole
de Lyon mais elle est loin derriére celle de Portes des Alpes ou de Ouest Nord
(1250 m? pour 1 000 habitants).

Nombre d’établissements du commerce et des services commerciaux
en 2022

Plancher commercial par type en 2024

Les Portes du sud Métropole de Lyon

5 14%

o 7%

5%

13%

® Alimentare Equipement di la personne

® Equipement de lamaison  wCulture, sport, koisirs
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COMMERCE

Un territoire attractif pour ses
commerces hon adlimentaires

Cette double page a été réalisée grace
ala contribution de la CCl Lyon
Métropole Saint-Etienne Roanne

€ CClLYON METROPOLE
} SAINT-ETIENNE ROANME

Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des dépenses
des ménages sur les produits de
consommation courante
(alimentaire et non-alimentaire,
hors automobile, restauration et
services).

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins de
moins de 300 m*de vente.

La catégories autres comprend :

- les autres grandes surfaces
(magasins populaires, grands
magasins, solderies),

- les drives,

- les autres formes de vente
(dépobts ventes, vide-greniers...).

701 M€

de chiffre d'affaires
(+69% entre 2017 et 2022)

45%

en alimentaire

10%

du CA alimentaire réalisé
dans les commerces de
proximité

9%

du CA de la métropole

26

Les commerces des Portes du Sud ont réalisé 701 M€ de chiffre d’affaires en
2022, soit 9% du chiffre d’affaires des commerces de la métropole. Ce chiffre est
en forte hausse depuis 2017 (+69%, contre +1% en moyenne dans la métropole),
principalement du fait de I'installation de grandes enseignes en provenance de
Porte des Alpes (Ikea et Leroy Merlin).

L’'arrivée de ces enseignes explique également la prédominance des grandes sur-
faces spécialisées parmi les formes de vente : 43% du chiffre d’affaires dans les
Portes du Sud (contre 26% a I'échelle de la métropole). A l'inverse, la part des
commerces de proximité est plus faible (8% du chiffre d’affaires contre 25%).

Dans l'alimentaire, 63% du chiffre d’affaires des commerces est lié aux dépenses
des habitants des Portes du Sud. Pour le non-alimentaire, cette part n’est que de
21% ; la zone de chalandise est beaucoup plus vaste, avec 32% du chiffre d’af-
faires réalisé par des habitants de Lyon et 20% par des habitants extérieurs a la
métropole.

Chiffre d’affaires par forme de vente (2022)

q13%

WS PR e Lyan
TR 9
o, 26
e 22%
149 167
B = B
Commentes  Hypemachés Supermanchis Gramdes Commesnoes fustres
« 300 mr ethard ariaces re
Sfgunts L b b ndsires
Origine du chiffre d’affaires en 2022
Alimentaire Non alimentaire
o 20%
% % TG
4% 156%
3%
0% 2%
[ BK )]
w Portes dusud

Portes dusud

Ly

m Villevrbsenne

B Villewr bamnne o Ristie mitropols
u Reste métropole Hers mét ropole

Hors métropole
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COMMERCE

La moitié des dépenses des
ménages en dehors du territoire

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire.

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins
de moins de 300 m” de vente.

Les grandes surfaces
généralistes comprennent les
hypermarchés, supermarchés,
hard discounts, drives et
autres.

576 M€

de dépenses(+12%
entre 2017 et 2022)

52%

évasion commerciale

10%

des dépenses
alimentaires
réalisées dans les
halles et marchés
(stable entre 2017 et
2022)

15%

des dépenses réalisées
dans les commerces
de proximité (-5 points
depuis 2017)

[ ]
+9 points
évolution des
dépenses non
alimentaires réalisées
a distance

e Les habitants des Portes du Sud font plus de la moitié de leurs achats hors des
communes de la CTM. Au sein du territoire, la commune de Vénissieux est le
principal lieu de dépense, que ce soit en alimentaire ou en non-alimentaire.

e 72% des dépenses alimentaires des habitants des Portes du Sud se font en hyper
- et supermarchés ; c’est plus que la moyenne métropolitaine (62%). A l'inverse,
la part des commerces de proximité pour les achats alimentaires est plus faible
gu’en moyenne dans la métropole (12% contre 20%), de méme que pour les
achats non-alimentaires (17% contre 24%).

e La part des dépenses réalisées dans les commerces de proximité recule de 5
points entre 2017 et 2022, alors qu'elle progresse de 5 points pour le e-
commerce.

Principaux lieux des dépenses en 2022

Alimentaire Non alimentaire
wirssieo [ 7 vinkseu: [
S ril-Priea - 165 ity et _ 159
sarcFons [ 8% cantPriest [N 3%
Cortas [ &% tron [ 0%
i hawpsin g - - L 2l _ F

Dépenses par forme de vente en 2022

Alimentaire Non alimentaire & Commenies < 00

o TE1% g0y - S @ Grandes surfaces géndralistes

% 0%
Eol @S s aCes s pou alisies

ey
1¥%  wmCommerces non sédenisines
E-Commence
e ] i 2Ic

Autres formes de venle

Poids de la vente a distance en 2022 et évolution 2017-2022

cr | Meéttorle | vl
Alimentaire, droguerie, parfumerie, hygiéne 3% 3% +1 points
Equipement de la personne 20% 21% +8 points
Mobilier, électroménager et décoration 22% 27% +11 points
Bricolage, jardinage 5% 6% +3 points
Culture, loisirs 26% 27% +13 points
Tous produits 11% 12% +5 points
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ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

L'ESS tres présente dans I'action
sociale et la santé humaine

L’économie sociale et solidaire
(ESS) rassemble des
entreprises ayant un
fonctionnement collectif et
démocratique se fixant un but
autre que la seule rentabilité
de leurs activités
économiques. Les entreprises
reconnues par la loi comme
appartenant a 'ESS ont des
statuts variés : associations,
coopératives, mutuelles,
fondations, entreprises
commerciales dites solidaires
ou sociales...

Les statistiques présentées ici
correspondent aux quatre
familles traditionnelles de
I'ESS.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « s » dans le tableau
ci-contre.

239

établissements

3700

emplois salariés

o
7%
de I'ensemble des
emplois salariés

65%
des emplois de

I'ESS dans les
associations

28

e Les Portes du Sud comptent 239 établissements relevant de I'économie sociale
et solidaire. majoritairement des associations. Les six plus grands établissements,
employant chacun plus de 100 salariés, sont des associations (Estime, Messidor,
La Xaviére), des fondations (Esat Les Ateliers du Moulin a vent, ARHM) et une
mutuelle (Groupement hospitalier des Portes du Sud).

e L’ESS emploie 3 700 salariés en 2022, soit 7% des emplois de la conférence, une
part assez faible par rapport a la moyenne métropolitaine (10%).

e Lapartdel’ESS dans I'emploi est particulierement forte dans la santé humaine et
dans I'action sociale.

e Les femmes représentent 65% des salariés de I'ESS, une proportion proche de la
moyenne métropolitaine (66%).

Emploi salarié de I’'ESS par secteur d’activité au 31-12-2022

Emploi de Partde I'ESS | Métropole

I'ESS | dans|'emploi de Lyon

Industrie, énergie, environnement 0 0% 0%
Construction s S 1%
Commerce 52 1% 0%
Transports s S 0%
Hébergement et restauration 53 4% 2%
Activités financiéres et d'assurance 243 32% 27%
L?gr?;rzit;?]?rzt;ic)slrnunication, activités immobiliéres, sou- 318 3% 3%
:\éjt?g:;s;rja\;lgn publique, enseignement, santé humaine et 2529 259 21%
dont enseignement 466 15% 24%
dont santé humaine 551 54% 17%
dont action sociale 1468 77% 63%
Autres services 487 44% 53%
dont arts, spectacles et activités récréatives 245 54% 60%
Total 3698 7% 10%

Nombre d’établissements par famille

157

65% 22 14

de salariées [ | -
femmes Assomation Loopératrve Fondation Muluelle

&
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CREATION D’ENTREPRISES

Trois quarts des créations sous

forme de

Création d’entreprise

La notion de création d'entreprise s'ap-

puie sur un concept harmonisé au niveau
européen pour faciliter les comparaisons.
Elle correspond a I'un des 3 cas suivants :

- création de nouveaux moyens de produc-
tion,

- reprise par |'entrepreneur d’une activité
aprés une interruption de plus d'un an,

- reprise par une entreprise nouvelle de
tout ou partie des activités et moyens de
production d'une autre entreprise lorsqu'il
n'y a pas continuité de I'entreprise reprise.
Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex
auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut dé-
nombrer des créations au sens du concept
européen. Il y aimmatriculation dans le
répertoire des entreprises et des établis-
sements (REE-Sirene), mais on ne sait pas
sil y aura ou pas un début d’activité.
Certaines immatriculations se traduisent
par une vraie création d’activité, d'autres
par un démarrage différé, voire jamais
réalisé

Taux de création ou taux de renouvelle-
ment

Rapport du nombre de créations d’entre-
prises d’une année au stock d’entreprises
au 1% janvier de cette méme année. Il ex-
prime le degré de renouvellement du tissu
productif.

2108

créations
d’entreprises

28,6%

de taux de
création

+39%

de créations en
cing ans

micro-entreprise

e Avec 2 108 entreprises créées en 2023, les Portes du Sud représentent 7% des
créations métropolitaines. 73% des créations sont des micro-entreprises.

e Malgré la baisse des créations constatée entre 2022 et 2023, sur cing ans, les
créations sont en forte augmentation de 39%, une évolution bien supérieure a la
moyenne métropolitaine (+23%).

e Les Portes du Sud sont le territoire qui compte la plus faible part de femmes par-
mi les créateurs d’entreprise : 33% (contre 41% en moyenne dans la métropole).

e Clest aussi la CTM qui compte la plus forte proportion de créations dans le

transport-logistique (secteur qui comprend notamment les micro-entreprises de
livraison a domicile) : 23% (contre 12% en moyenne dans la métropole).

Caractéristiques des créations d’entreprises en 2023

Portes du Métropole
Sud de Lyon
Nombre de créations 2108 30539
Taux de création 28,6% 20,7%
% entreprises individuelles 79% 74%
% micro-entreprises 73% 65%
% créations avec salariés 1,3% 1,1%
% créatrices femmes (entreprises individuelles) 33% 41%
% créateurs des moins de 30 ans (entreprises indivi- 45% 48%
Evolution 2018 - 2023 +39% +23%
Evolution 2022 - 2023 +1,9% -4%
Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2023
Portes du Sud Métropole de Lyon
[ ]
] 5
]
-
43%
BE
% 45%
33% A
de femmes par- de «-de 30
mi les créateurs ans » parmi les
d’entreprise créateurs

d'entreprise
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CONSTRUCTION DE LOCAUX

Une dynamique de construction
pour I'industrie et I'entreposage

La construction de locaux neufs
correspond aux métres carrés des
batiments commencés (2014-
2021 endateréelle, 2022-2023
en date de prise en compte).

Les locaux artisanaux sont
intégrés aux locaux industriels et
entrepots.

industriels et entrepots.

Part de la conférence
dans la Métropole de Lyon
entre 2014 et 2023

7%

4

Bureau

16%

Commerce

Industrie et
entrepo6t

565 000 m?

de locaux commencés
entre 2014 et 2023

30

e Avec 352 000 m? de locaux industriels et entrepdts commencés entre 2014 et
2023, les Portes du Sud sont la premiere CTM de la métropole sur ce segment,
devant Porte des Alpes. Les Portes du Sud représentent 29% du total des sur-
faces d’'industrie et d’entrep6t commencées dans la métropole de Lyon sur la
période. Les années récentes (2020-2023) ont été les plus actives.

e Les Portes du Sud se distinguent également pour les surfaces commerciales :
avec 80 000 m? commencés entre 2014 et 2023, la CTM se classe deuxiéme
aprés Lyon et avant Rhone Amont.

e Les surfaces de bureaux commencées (133 000 m?) ne représentent que 7% des
construction de bureaux de la métropole de Lyon mais ne sont pas négligeables a
I’échelle des CTM hors du centre, juste derriére Ouest Nord et Porte des Alpes.

Construction de locaux entre 2014 et 2023 (en m?)

300000
250000
200000
150000 2014-2019
[ 2020-2023
100000
50 000
Bureau Commerce Industrie et
entrepdt
Portes du Sud Métropole de Lyon
Bureau Industrieet
entrepdt Bureau
24% 35% 51%
Industtrieei 14% Commerce
entrepdt 14%
Construction de locaux entre 2014 et 2023 (en m= arrondis)
Territoire Bureau Commerce Industrie ?t
entrepo6t
Portes du Sud 133000 80000 352000
Métropole de Lyon 1816 000 493000 1220000
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ARTIFICIALISATION - CONSOMMATION D'ESPACES NATURELS, AGRICOLES ET FORESTIERS

Une artificialisation liee
a l'activite economique

Cette page présente les
indicateurs de consommation
d'espaces produits pour le portail
national de I'artificialisation a
partir des fichiers fonciers, a
I'échelle communale.

La consommation d’espaces
naturels, agricoles et forestiers
(Enaf) est entendue comme « la
création ou I'extension effective
d'espaces urbanisés sur le
territoire concerné » (article 194
de laloi Climat et résilience).
L'objectif est d’atteindre le « zéro
artificialisation nette des

sols » (ZAN) en 2050,

Un objectif intermédiaire de
réduction de moitié de la
consommation d’Enaf sur la
décennie 2021-2030 par rapport
aladécennie 2011-2020.

La catégorie autres comprend :
route, fer, mixte et inconnu

89

hectares

d’Enaf
consommeés
entre 2011 et 2020

e Surlapériode de référence 2011-2020, 89 hectares d’espaces naturels, agricoles
et forestiers ont été consommés dans les Portes du Sud. Cela représente 11% de
la consommation de la métropole.

e Sur I'ensemble de la période 2011-2022, I'activité économique représente 78%
de la consommation des Portes du Sud. Cette part est beaucoup plus élevée que
dans lamétropole (41%), ou la part de I’habitat est plus importante.

e Plus de la moitié de la consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers
des Portes du Sud entre 2011 et 2022 a été réalisée sur la commune de Corbas.

Consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers par destination
(en hectare)

25

20

15
m I I

Jo11 01 2013 M4 2015 2016 2017 2018 2049 200 221 2023

L

=

B Acinate mHabitat @ Aulres

Consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers par destination entre
2011 et 2022 (en hectare)

Les Portes du Sud Métropole de Lyon
Audrey Autr

Lires
11% 14%

Hahitat E

HActivité
41%

11% A-

| Activits Habitat
T 45%
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IMMOBILIER D’'ENTREPRISE

Le premier parc industriel et
logistique de la métropole

Cette page a été réalisée grace
a la contribution du Cecim

.

cecCl mOba e Le parc d'immobilier d’entreprise des Portes du Sud tient une place trés impor-

NN tante a I'échelle de la métropole de Lyon. Les Portes du Sud accueillent en effet
23% des surfaces de locaux industriels de la métropole de Lyon (1 938 500 m?) et

37% de ses surfaces de locaux logistiques (647 400 m?). Ceux-ci sont situés prin-

Le parc immobilier d’entreprise cipalement 4 Corbas.
correspond aux meétres carrés de
surface utile des batiments 3 e La demande de locaux est orientée principalement sur I'industrie (135 transac-
vocation économique recensés tions entre 2022 et 2024 contre 35 pour les bureaux et 5 pour la logistique). Les
par le Cecim. Les commerces sont transactions sont cependant moins nombreuses dans les Portes du Sud qu’a
exclus de ce recensement.. Porte des Alpes ; elles ne représentent que 17% des transactions de la métropole
La demande placée correspond en locaux industriels et 26% en locaux logistiques, en m>.

aux transactions réalisées au sein
des ces batiments.

Le parc immobilier d’entreprise au 1°' janvier 2024
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Portes du Sud Meétropole de Lyon
2785 000 m?
995 r. -] 105
parc immobilier = Hurea
d'entreprise ﬂ " a0
en 2024 Lo inchustrie] o i

1 6% P } ® Logistigue

) 7%
de la métropole

Demande placée 2022-2024

Bureau
Nombre de . 2 Surface
) transactions Prix aum moyenzne
Part des transactions dans (en m?)
la métropole (en m?) Location Ancien 16 143¢€ 134
Location Neuf ou restructuré 11 161€ 1141
2% |
(o] Vente Ancien 2 nc 631
bureau Vente Neuf ou restructuré 6 2769€ 300
170/ Local industriel ou mixte
° Surf
. . . urface
local industriel ou mixte Nombre de Prix aum? Mmoyenne
transactions 2
(enm?)
Location Ancien 48 99 € 572
Location Neuf ou restructuré 38 89€ 701
Vente Ancien 14 1155€ 1337
Vente Neuf ou restructuré 35 1403€ 385
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SITES D'ACTIVITE

Sites économiques o

Existant

selon le PLU-H -

W T
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Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2019
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EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE

Plus de la moitié des émissions de
GES liees a la branche energie

Les données des émissions de gaz
a effet de serre (GES) sont
produites par I'Observatoire
régional climat, air, énergie
Auvergne-Rhone-Alpes (Orcae).
Les GES considérés dans ces
émissions sont le dioxyde de
carbone (CO,), le méthane (CH,),
le protoxyde d’azote (N,0) et les
GES fluorés (hydrofluorocarbure
(HFC), perfluorocarbure (PFC),
hexafluorure de soufre (SF) et
trifluorure d’azote (NF3)).

Unité : kteqCO,, kilotonne
équivalenteCO,

1540 kteqco;

émissions de GES en
2023

31%

des émissions de la
métropole de Lyon

-28%

en 10 ans

34

e Les Portes du Sud représentent 31% des émissions de gaz a effet de serre de la
métropole de Lyon en 2023.

e Sans surprise, ce sont les activités liées a I'énergie, et notamment au raffinage,
qui sont les plus contributrices, suivies de I'industrie : 57% des émissions de la
CTM proviennent de la branche énergie et 23% de I'industrie.

o Labaisse des émissions est forte (-28% en dix ans), une évolution similaire a celle
enregistrée en moyenne dans la métropole de Lyon.

Evolution des émissions de gaz a effet de serre
12
110
108
o0
il
Ko

&
2013 M4 A0S 204 2017 0B ANy 00 M JoR 2023

—Pories dusud  ——Métropode de Lyan

Répartition des émissions de GES par secteur en 2023

Les Portes du Sud Métropole de Lyon
Autres Tertiaire Res‘i;}ntlelAgriculture .. Agriculture
transports __ 5% \ 0% Résidentiel 0% Industrie
I 0% " _\\\ Industrie 18% | 19%
ranspo 2239
routier “ ’
11%
Gestion des - Tertiaire
déchets ) 16% %;2?;?:
0% g v
N g 579%0 tranosg(orts Ges:cion des
° Transport déchets
routier 0%

27%
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Une hausse modérée des
demandeurs d’emploi

Les pages 36 a 39 ont été réalisées grace
ala contribution de France Travail

@

@e® France
oe Travail
o

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a France
Travail ayant une demande en
cours au dernier jour du mois.
France Travail définit cing
catégories de demandeurs

Les Portes du Sud comptent 12 340 demandeurs d’emploi de catégories ABC fin
2024, soit 10% des demandeurs d’emploi de la métropole.) 61% d’entre eux sont
en catégorie A.

Enun an, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de 2,5% soit une hausse
plus modérée qu’a I'échelle de la métropole (+ 3,4%).

Les jeunes sont surreprésentés au sein de demandeurs d’emploi. Leur poids est
de 14,3% dans la CTM (13% dans la métropole). C'est le cas également a Rhéne
Amont et dans les Lénes et coteaux du Rhone. Cette tranche d’age a connu la plus
forte augmentation en un an avec +7,6% (+ 9,3% dans la métropole).

Les femmes, minoritaires dans sept des dix CTM, sont présentes en proportion
plus faible que dans toutes les CTM avec 46,7%.

En cing ans, les effectifs de demandeurs d’emploi de catégories ABC ont reculé
de 2,8% (-2,4% a I'échelle de la métropole). Tous les profils de demandeurs d’em-
ploi sont concernés par des diminutions, exceptés les jeunes de moins de 25 ans

d'emploi dont les: et les seniors agés de 50 ans et plus (respectivement +7,8% et +2,9%).

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

Caractéristiques des demandeurs d’emploi en décembre 2024 et évolution annuelle

- catégories B ?t C: ) Les Portes | Métropole | Les Portes | Métropole
demandeurs d'emploi tenus du Sud de Lyon du Sud de Lyon
de faire des actes positifs de

recherche d'emploi, ayant Demandeurs d'emploi cat. ABC 12339 123295 +2,5% +3,4%
exercé une activité réduite

courte (i.e. de 78 heures ou dontcat. A 61% 58% +6,9% +7,4%
moins au cours du mois pour dont femmes 47% 49% +3,6% +2,8%
les cat. B) ou longue (plus de

78 heures au cours du mois dont - de 25 ans 14% 13% +7,6% +9,3%
pour les cat. C), dont 50 ans et + 22% 23% +2,2% +1,8%
Demandeur d’emploi de

longue durée : personne dont inscrits depuis un an et + (CLD) 42% 41% +1,3% +1,0%
inscrite & Pole emploi depuis dont inscrits depuis deux ans et + 22% 22% -3,8% 0,7%

un an et plus

Demandeur d’emploi de trés * Une évolution dans le formulaire d’actualisation a France Travail entre octobre et novembre 2024 a conduit a augmenter le nombre de

longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
deux ans et plus

demandeurs d’emploi en catégorie A, et a réduire d’autant le nombre de demandeurs d’emploi en catégories B et C, sans modifier le
nombre total de demandeurs d’emploi en catégories ABC.

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par profil entre 2019 et 2024
-2,8% N
2%

-8,0% —
cat. A -8.3%

Demandeurs d'emploi cat. ABC

2

12 340 femmes _43&% | z
DEFM de hommes 26{3# Z
catégories ABC _de25ans — +78% G
soit 10% des i 8,9% ¢
DEFM de la 50ans et + -+1,5%é9/s S
meétropole inscrits depuisun anet+ (CLD) _1(?&%6_ §
+2 50/ inscrits depuis deuxans et + '16’2%&F E
’ ° 0

en un aan = CTM Les Portes du Sud Métropole de Lyon 3
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NIVEAU DE FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Des niveaux de formation

peu éleveés

Les demandeurs d’emploi des Portes du Sud ont des niveaux de formation parmi
les plus faibles des CTM. Un demandeur d’emploi sur deux n’a pas atteint la
classe de terminale (baccalauréat général, technologique ou professionnel) alors
qu’ils sont 35% dans la métropole. Concernant les niveaux post-bac, 11% ont le
niveau Bac+2 (taux comparable au taux métropolitain) et 16% ont un niveau
Bac+3 ou plus soit une part deux fois moindre que celle observée a |’échelle mé-
tropolitaine.

En un an, le nombre de « Bac +3 et plus » a crii de prés de 14%. Quoi qu’un peu
plus modérée, la hausse est également marquée a I'échelle de la métropole
(+ 9%). Les niveaux « Bac +2 » et « Bac » progressent également davantage qu’en
moyenne tous niveaux de formation confondus (respectivement +4,4% et
+3,2%). Signe plus encourageant, le nombre de demandeurs d’emploi ayant le
niveau CAP/BEP est en recul de 2,4% (y compris dans la métropole ; -2,1%).

Niveau de formation des demandeurs d’emploi de catégories ABC fin 2024

32%

20%

<CAP/BEP CAP/BEP Bac+2 Bac+3 ou plus

® Les Portes du Sud Métropole de Lyon

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi de catégories ABC en un an
selon le niveau de formation

I +2.5%
Total +3.4%
T 13,9%
o Bac +3 ou plus +9.0%
51 /0 . +4,4%
Bac+2 +0 4% ’
des demandeurs :
d'emploi ont au Bac —16/;3,2%
+ , 0,

mMoins le niveau

Terminale CAPBEP  -24% NN

lls sont 64% dans -2,1%

la métropole de 206% W

Lyon : <CAP/BEP +2,8%

m Les Portes du Sud Métropole de Lyon
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OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI PAR METIER

Un baisse significative des offres
d’emploi en 2024

Attention : 'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un
territoire n’est qu’indicative car les
habitant inscrits comme
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent a recruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de rappeler
que France Travail ne capte pas
I'intégralité des offres d’emploi.
Enfin les offres recensées
transmises par un établissement du
territoire peuvent parfois
correspondre a un lieu de travail
situé en dehors. C’est parfois le cas
dans les métiers d’assistance
aupres d’enfants, d’adultes, des
services domestiques, etc.

5720

offres
d’emploi
enreqistrée
en 2024

-14%
en un an
(-18% dans la

meétropole de
Lyon)
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e France Travail a collecté 5720 offres d’emploi dans les Portes du Sud en 2024.
C’est 14% de moins que sur 'année 2023.

e 40% des offres d’emploi du territoire sont concentrées sur dix métiers. La sécuri-
té et la surveillance privée sont les métiers les plus pourvoyeurs d’offres d’emploi
dans la CTM avec 8,2% du total des offres enregistrées. Les métiers de la répara-
tion de biens électrodomestiques arrivent au second rang (6,5% du total des
offres).

e L’analyse des métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi du terri-
toire fait ressortir en premiére position les métiers du magasinage et de la prépa-
ration de commandes comme dans de nombreuses CTM. Suivent le nettoyage de
locaux (5,4% des demandes d’emploi enregistrées en 2024) et la conduite et li-
vraison par tournées sur courte ou longue distance (6,6% des demandes d’em-
ploi).

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi en 2024
(2270 offres soit 40% du total des offres)

Les Portes du Sud
Sécurité et surveillance privées 8,2%
Réparation de biens électrodomestiques 6,5%
Nettoyage de locaux 4,9%
Installation et maintenance télécoms et courants faibles 3,8%
Commercial aupres de particuliers 3,7%
Magasinage et préparation de commandes 3,6%
Conduite de transport de marchandises sur longue distance 3,0%
Mécanique automobile 2,3%
Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 1,9%
Téléconseil et télévente 1,8%

Les dix métiers les plus ciblés par les demandes d’emploi en 2024
(3590 demandes soit 30 % du total des demandes)

Les Portes du Sud
Magasinage et préparation de commandes 6,7%
Nettoyage de locaux 5,4%
Conduite et livraison par tournées sur courte distance 4.2%
Conduite de transport de marchandises sur longue distance 2,4%
Mise en rayon libre-service 2,3%
Vente en habillement et accessoires de la personne 2,1%
Assistance auprés d'enfants 1,8%
Secrétariat 1,8%
Services domestiques 1,8%
Hoéte de caisse 1,7%

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION SEPTEMBRE 2025
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RECRUTEMENTS

Une baisse des recrutements
dans tous les secteurs d’'activite

Déclaration préalable a
I'embauche (DPAE):
formalité obligatoire
effectuée par I'employeur
dans les huit jours précédant
I'embauche, quelle que soit la
durée du contrat de travail.
Ne sont comptés ici que les
contrats d’au moins un mois
hors intérim.

21250

recrutements
en 2024

soit 7%
du total de
la métropole

+0,2%

enunan
(-6% dans la
métropole)

e 21 250 embauches ont été réalisées dans le territoire des Portes du Sud en 2024.
Ce nombre est plutét stable par rapport & 2023 (-6% dans la métropole). C'est la
seule CTM sur les dix que compte la métropole de Lyon dans laquelle le nombre de
recrutements s’est maintenu par rapport a 2023 malgré le ralentissement écono-
mique observé depuis septembre 2023.

e Le secteur des services, avec un poids bien inférieur a celui observé a I'échelle de la

métropole, est le 1" secteur recruteur comme dans toutes les CTM. Il est 4 l'origine
de 61% des recrutements dans la CTM (75% dans la métropole). Il enregistre une

|égére hausse des embauches (+ 1% un an).

e Le commerce arrive au 2°rang des secteurs qui recrutent le plus avec 18% des em-
bauches en 2024 (14% dans la métropole). Les recrutements augmentent de 2% en
un an (en recul de 3% dans la métropole).

e Le poids des recrutements dans l'industrie est nettement surreprésenté dans la
CTM avec 11% du total (6% dans la métropole). Les embauches ont crii de 3% par

rapport a 2023.

Répartition des recrutements par grand secteur d’activité en 2024

Les Portes du Sud

2050 O
m Services 10% 0%
2430

m Commerce 11%
m Industrie

Construction 3830

18%
Agriculture

12930
61%

Métropole de Lyon

5%

14%

Les cinq principaux secteurs recruteurs en 2024 (NAF 732)

Les Portes du Sud

6% 0%

75%

Métropole de Lyon

Nombre re- [Partdansle Part dans le total

crutements total des recrutements
Autres activités de nettoyage o Restauration o
des batiments et industriel 1182 >,6% traditionnelle 6,3%
Activités de sécurité privée 1124 5,3% Restauration 4,4%

de type rapide

Nettoyage courant o Nettoyage courant o
des batiments 1102 >:2% des batiments 3.7%
Transports routiers o Ingénierie, études o
de fret interurbains 926 44% techniques 2,9%
Transports routiers o Activités de sécurité
de fret de proximité 894 42% privée 2,5%

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LES PORTES DU SUD
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

Plus de la moitié des foyers
allocataires du RSA ont des
enfants

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de la Caf du Rhéne

e Fin 2023, les Portes du Sud comptent 5 140 foyers allocataires du RSA. La part
de la population couverte atteint 11,2% soit un taux trés supérieur au taux mé-
tropolitain (6,0%).

e En ajoutant les bénéficiaires de la prime d’activité, on atteint 12,3% de la popula-
tion couverte par I'un et/ou I'autre des dispositifs, un taux supérieur a celui de la

RSA: lerevenu de solidarité
active est une prestation sociale
qui répond au double objectif de
lutte contre la pauvreté et de
réinsertion. Il s’adresse aux
foyers les plus en difficultés
pour leur garantir un revenu
mensuel minimum et pour les
accompagner sur le plan social
et professionnel. Son montant
est modulé selon la situation
financiere et la composition du
foyer. Il peut étre majoré s'il
s’agit d’'un parent isolé. Les
ressources du foyer doivent
étre inférieures a un montant
forfaitaire calculé enfonction
de la composition du foyer (599
€/mois est le RSA a taux plain
pour une personne seule en
2023). Le montant du RSA est
égal aladifférence entrele
montant forfaitaire et
'ensemble des ressources du
foyers (revenus d’activité,
allocations chémage, aide au
logement....).

La prime d'activité peut
bénéficier aux travailleurs de 18
ans ou plus, aux étudiants
salariés et apprentis, et aux non
-salariés sous certaines
conditions : de revenu, de
résidence ou familiales.

En fonction de leur niveau de
ressources déclaré les foyers
demandeurs se voient attribuer
le RSA seulement, le RSA et la
prime d’activité ou la prime

5140

métropole de Lyon (9,6%).
e 90% des allocataires du RSA résident a Saint Fons ou a Vénissieux.

e Le RSA concerne davantage les foyers avec des enfants : les familles monoparen-
tales et les couples avec enfant(s) représentent respectivement 37% et 15% des

allocataires du RSA (contre 32% et 11% dans la métropole de Lyon).

e 57% des allocataires sont bénéficiaires du RSA depuis plus de 4 ans (54% pour

I'ensemble de la métropole), soit prés de 3 000 personnes.

Nombre de foyers allocataires et évolution en cinq ans

1,2%

Portes du Sud Métropole de Lyon
Allocataires au Evolution Allocataires au Evolution
31-12-2023 en5 ans 31-12-2023 en5 ans
RSA* 5140 +1,6% 40580 +1,6%
Prime d'activité** 9470 105 940
RSA et/ou
13550 137 170
prime d'activité

*RSA seul et RSA + prime d'activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la tranche d’age
Portes. du Sud

Metropole de Lyon

mfoims de J0am = De 3G S0am  ® Posde 50 e

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale*

s

1wy

foyers alloca- de la population . " p
taires du RSA fin ~ est couverte par
2023 le RSA fin 2023
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*note : Graphique pour 97% des allocataires, hors Corbas et Solaize
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JEUNES ACCOMPAGNES PAR LES MISSIONS LOCALES

Le logement et la mobilite, en
téte des contraintes des jeunes

Cette page a été réalisée grace
ala contribution des Missions locales

e,

Les Missions Locales

Leparcours contractualisé
d'accompagnement vers 'emploiet
autonomie (PACEA) est proposé atout
jeuneagéde 16a25 anssuivipar une
mission locale, endifficulté et confrontéa
un risque d'exclusion professionnelle. Il
consiste enun accompagnement de 24
mois maximum vers l'emploi et
I'autonomie.

Le Contrat d'engagement jeune (CEJ)
s'adresse auxjeunesde 16 225 ans(ou
29 anslorsqu'ilsdisposent d'une RQTH)
qui ne sont pas étudiants, qui ne suivent
pasuneformation et qui présentent des
difficultés d'accés alemploidurable. En
vigueur depuis le 1er mars 2022, le CEJ
propose unaccompagnement individuel
etintensif pouvant durer jusqu'a 12 mois
(15 pour les plus éloignés de l'emploi)
comprenantunminimumde 15320
heures d’activités par semaine tout au
long du parcours,comprenant des
actionsindividuelles, collectives eten
autonomie encadrée. Le CEJ poursuitun
objectif d'entrée rapide et durable dans
'emploi. llremplace la Garantie jeunes.
Le CEJ est mis enceuvre par France
Travail et les missions locales.
Leversement d'une allocation pouvant
aller jusqu'a 552 € par mois est proposé
enfonctionde I'age du bénéficiaire, de
sesressourcesou celles desonfoyereta
lacondition du respect des engagements
desoncontrat.

3380

jeunes accom-
pagnés en 2023

540

entrées en CEJ
en 2023

41%
des jeunes
habitent en QPV*

Résidents QPV*

3 380 jeunes ont été accompagnés par les missions locales intervenant dans la
CTM des Portes du Sud en 2023.

Parmi eux, 48% étaient des femmes, 52% des hommes. Avec Lones et coteaux du
Rhone et Porte des Alpes, les Portes du Sud est la CTM dans laquelle la part de
jeunes femmes accompagnées est la plus importante (48% contre 46% en
moyenne dans la métropole).

23% avaient un faible niveau de scolarité (inférieur a la classe de seconde ou a
I'année terminale de CAP ou BEP). C’est inférieur a la part métropolitaine (25%).

Les problématiques de logement et de mobilité concernent respectivement 20%
et 19% des jeunes accompagnés (19% et 9% dans la métropole). La mobilité ap-
parait ainsi nettement comme une difficulté plus prégnante pour les jeunes de la
CTM qu’a I'échelle de la métropole. 11% des jeunes, soit la moitié moins que
dans la métropole (23%), rencontrent des difficultés de santé.

540 jeunes ont signé un contrat d’engagement jeune en 2023.

Problématiques rencontrées par les jeunes accompagnés

Lo — 15%
MOt s 05 19%
N — 7
Jei p———c

. 5%
Parentalité e 2

Les Portes du Sud
m Métropole de Lyon

Profil des jeunes entrées en contrat d’engagement jeune en 2023

Faible niveau de
scolarité**

: 48% W
LK

@ M

Métropole de Lyon

Femmes Mineurs

* il s'agit des QPV 2015

69%

des jeunes n‘ont
pas le permis

**faible niveau de scolarité (niv. V bis et VI) :
sortie en cours de 1¥ cycle de I'enseignement
secondaire (6e a 3e) ou abandons en cours de
CAP ou BEP avant I'année terminale.
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INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Dix structures de I'lAE

Cette page a été réalisée grace

alacontribution de la DDETS du Rhéne

Cinq types de structures
composent I'lAE :

Ateliers et chantiers d’'insertion
(ACI):

Les salariés dans les ACI sont
généralement en début de
parcours d’insertion. s sont liés a
la structure par un contrat de
travail a durée déterminée
d’insertion (CDDI). Les salariés
produisent des biens et services
qui sont ensuite commercialisés.
Entreprises d’insertion (El) :

Les El répondent aux mémes
regles qu’une entreprise classique,
c’est leur finalité sociale qui les
distingue de leurs concurrentes.
Les salariés sont liés a la structure
par un CDDL. lIs intégrent I'équipe
de produc-ion.

Associations intermédiaires (Al) :
Les Al embauchent des personnes
éloignées de I'emploi par le biais de
CDDI oude CDD d’usage. Ces
salariés sont mis a disposition
d’entreprises, collectivités ou
particuliers qui sont liés a I'Al par
un contrat de mise a disposition.
Entreprises de travail temporaire
d’insertion (ETTI):

Les ETTI utilisent le travail
temporaire comme support de
I'insertion. Les salariés sont liés a
'ETTI par un contrat d’intérim
d’insertion et 'ETTI est liée a
I’entreprise cliente par un contrat
de mise a disposition.

Entreprises d’insertion par le
travail indépendant (EITI) :

Les EITlI accompagnent les
bénéficiaires dans la création de
leur entreprise et dans sa gestion
et proposent des formations et
une mise en relation avec des
clients.

42

10

structures en

2023

L'insertion par 'activité économique (IAE) propose un accompagnement a des
personnes éloignées de I'emploi en vue de les aider a intégrer durablement le
marché du travail. Les personnes évoluent dans un parcours d’insertion d’'une
durée de 24 mois en général. Ces établissements font partie de I'économie so-
ciale et solidaire.

11% des salariés en insertion dans la métropole sont accompagnés par une des
dix structures installées dans les Portes du Sud.

A I'exception de I'’ACI qui développe une activité novatrice (une pension canine),
les autres structures sont positionnées sur des métiers classiques de I'lAE : net-
toiement, propreté, entretien ; valorisation, tri, recyclage ; espaces verts et envi-
ronnement; batiment et travaux publics ; services aux entreprises et aux per-
sonnes.

L’ETTI accompagne un public plutdt plus jeune (30% des salariés ont moins de 26
ans), tandis que les El et Al accompagnent aussi un public 4gé.

31% des salariés en insertion sont des femmes.

Types de structures
':;::?gs g: Part des Pa”f fjes
Nombrede | ~. ; Part des . salariés de
structures insertion femmes Jeunes de - plus de 50
accortlpa- de 26 ans ans
gnés
CTM Les Portes du Sud 10 690 31,3% 16,0% 16,4%
ACI 1 0
Al 1 290 54% 11% 18%
El 7 310 17% 16% 18%
ETTI 1 90 8% 30% 6%
Métropole 70 6250 34,9% 14,9% 19,2%

Profil des salariés en insertion dans I'lAE en 2023

31 3%
&
I I 1] [ d:;‘E:i{-
Part desfemmes  Parl des jeunesde - de  Part des salaniés d=
26 ans pluss de 50 mns
mCThA Les Portesdu 5ad - mMétropole

31,3%

de femmes parmi
les salariés en inser-
tion en 2023

690

salariés en in-
sertion en 2023
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Agence ¢ UrB@nisme de [aire
métropolitaine LY@ fnaise

Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 923300
www.urbalyon.org

Directeur de la publication : Damien Caudron
Référent : Vincent COUTURIER - v.couturier@urbalyon.org

Ce rapport résulte d'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'’Agence d’urbanisme

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I’Agence d’urbanisme




