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Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon:

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et

cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise

en ceuvre des politiques de la Métropole.

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON



4 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



ALY §

Caracteristique
de la population

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 5



DEMOGRAPHIE

>

Une population qui croit gréce
d un solde naturel positif

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de décés
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde migratoire apparent :
différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. Il est obtenu par
différence entre la variation
totale de la population au
cours de la période considérée
et le solde naturel.

518 640

habitants

37 %

des habitants
dela
métropole

e 519000 habitants a Lyon en 2018.

e En

moyenne chaque année, le territoire gagne 0,7 %
de population (soit 3 580 habitants).
e Cette évolution s’expliqgue par un solde naturel de + 0,8 %.

A Tlinverse le solde migratoire de -0,1% reste plus faible que dans
la moyenne métropolitaine (0%)

Evolution annuelle moyenne de population par conférence
territoriale des maires entre 2013 et 2018 (en %/an)

1,5%

0,5%

+0,7%

par an entre
2013 et 2018

dont +0,8 %
de solde naturel
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DYNAMIQUES RESIDENTIELLES

Un territoire fortement
conhecte al’exterieurde la

meétropole

Flux résidentiels : ils
correspondent aux flux
d’individus qui sont entrés
dans un territoire et ceux qui
sont sortis au cours de I'année.
Ce concept est indépendant
de la nationalité. Un certain
nombre est resté dans la
méme zone soit dans un autre
logement soit dans le méme.

Seuls les flux d’entrants
incluent les personnes en
provenance de I'étranger.

En effet, le recensement de la
population ne permet pas de
connaitre le nombre de
sortants en direction de
I'étranger.

Principales communes d’origine

Villeurbanne | 3628

Grenoble 847

Vénissieux 781

Bron 753

Caluire-et-Cuire 661

Principales communes de destination

Villeurbanne | 4040

Caluire-et-Cuire | 1176

Vénissieux 932

Saint-Etienne| 739

Bron 719

48 320

nouveaux habitants
entre 2016
et 2017

44850 83%

e Les flux résidentiels entrants et sortants se font majoritairement avec I'extérieur
de lamétropole et dans une certaine mesure avec Villeurbanne.

e Les flux entrants sont supérieurs aux flux sortants donc le solde entrants-
sortants est positif pour Lyon.

e Les nouveaux entrants viennent principalement de Villeurbanne et de Vénis-
sieux, ainsi que de Grenoble.

Flux résidentiels d’individus entre 2016 et 2017

Flux

sortants

Mvts

internes*
15 640

2 -

=]

= =

= i
=]
i &

Villeurbanne .
Val d'vyzeron @
Forte des Alpes @
Portes du Sud @
Flateau Nord @
Cuest Mord @
Rhane Amont @
Wal de Saone @

Lanes et coteaux du Rhane @@

\_

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-

Flux
entrants

|és, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.
*Mouvements internes : déménagement dans un autre arrondissement

5% 30140 37010

des habitants ont déménagé habitants ont habitants sont
sortants n‘ont pas dans le méme déménagé en venus de
entre 2016 déménagé arrondissement dehors de la I'extérieur de la
et 2017 métropole métropole
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NIVEAU DE VIE

Un niveau de vie meédian superleur
ala moyenne metropolltame

Niveau de vie ou revenu
disponible : revenu ala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(aprés prélévement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime pour I'emploi. Au
total de ces ressources, on
déduit les impbts directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chaque membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

-1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ans ou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

1990 ¢/mois

Revenu médian

15 %

des habitants vivent

sous le seuil de pauvreté

e Lacommune de Lyon affiche un revenu mensuel médian de 1 990€ / mois, soit un
niveau supérieur a celui de la Métropole de Lyon (1 870€ / mois). On retrouve
des niveaux de vie similaires dans des communes comme Corbas ou Irigny. Der-
riere ce revenu médian communal se cachent des différences assez marquées
entre les arrondissements.

e Avecun taux de pauvreté de 15%, la commune de Lyon est proche de la moyenne
métropolitaine (16%). On note de fortes disparités entre les arrondissements,

avec un taux qui va de 9% dans le 6° arrondissement a 21% dans les 8° et 9° ar-
rondissements.

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

Rovanu mersuel madion deo
MWatropole oo Lyon : 1872 €f u:

N der o
jen £5UC)
W 5o e 2500 '«
B 22024
R 5800-2300 @
1500 1800
Mains de 1 500 w
N minewce de dameee pa) ~ 77 ~shata

N
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Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniére relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2018, ce seuil s’établita 1063
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier politique de la
ville) :

Depuis 2014, la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine a défini
des quartiers prioritaires pour
la politique de la ville. Les QPV
remplacent les zones urbaines
sensibles (ZUS) et les contrats
urbains de cohésion sociale
(CUCS).

Revenu dlsponlble médian mensuel en 2018
et évolution 2013-2018 en euros constants

@® Arrondissements
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

Une précarité qui touche d’abord
les personnes isolees

Détritons

RSA:lerevenu de solidarité
active (RSA) est une prestation
sociale qui répond au double
objectif de lutte contre la
pauvreté et de réinsertion. Il
s’adresse aux foyers les plus en
difficultés pour leur garantir un
revenu mensuel minimum et
pour les accompagner sur le
plan social et professionnel. Son
montant est modulé selon la
situation financiére et la
composition du foyer. Il peut
étre majoré s'il s'agit d’'un
parent isolé. Les ressources du
foyer doivent étre inférieures a
un montant forfaitaire calculé
en fonction de la composition
du foyer (560€/mois pour une
personne seule en 2019). Le
montant du RSA est égal ala
différence entre le montant
forfaitaire et 'ensemble des
ressources du foyers (revenus
d’activité, allocations chémage,
aide au logement....).

La prime d'activité remplace le
RSA activité et la prime pour
I'emploi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou plus,
les étudiants salariés et
apprentis, et les non-salariés
peuvent en bénéficier sous
certaines conditions : de revenu,
de résidence ou familiales.

A savoir qu’enfonction de leur
niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient
attribuer le RSA seulement, le
RSA et la prime d’activité ou la
prime d’activité seule.

14 380

foyers alloca-
taires du RSA fin
2019

5,1%

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019

10

Fin 2019, Lyon compte 14 380 foyers allocataires du RSA. La part de la popula-
tion couverte atteint 5,1% soit un taux inférieur de 1,3 points au taux métropoli-
tain.

En ajoutant les bénéficiaires de la prime d’activité, on atteint 18,2% de la popula-
tion couverte par I'un et/ou I'autre des dispositifs (contre 19,5% dans la Métro-
pole de Lyon).

On trouve de nombreuses personnes isolées parmi les allocataires du RSA a
Lyon : c’est 63% des allocataires contre 54% en moyenne dans la métropole de
Lyon.

La forte hausse du nombre de bénéficiaires de la prime d’activité (+72 % en trois
ans) s’explique principalement par I'élargissement des conditions d’éligibilité a
cette aide en janvier 2019.

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires

Métropole de Lyon 36%

Nombre d'allocataires Lvon Evolution
au 31-12-2019 4 2016-2019
RSA # 14 380 +1%
Prime d'activité** 40 450 +72%
RSA et ou prime d'activité 51440
* RSA seul et RSA + prime d’activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité
Répartition des foyers selon le type d’'aide
mRSA seul
72% 70%
B RSA et prime d'activité

Prime d'activité seule

CTMLyon Métropole de Lyon

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale

CTMLyon 42%

Hommes isolés H Femmes isolés ® Familles monoparentales

Couples avec enfants Couples sans enfants
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

D’importantes interactions
avec l'exterieur de la metropole

e L'indicateur de concentration d’emploi de la commune de Lyon est de 139.
Le nombre d’emplois e En termes de flux domicile-travail, les interactions sont particulierement fortes
rapportés aux actifs ayant un avec I'extérieur de la métropole, et les autres CTM de la métropole, au premier

emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. I|
mesure le rapport entre le e Atant que pole d’emplois attractif, les flux avec I'extérieur de la métropole ou les
nombre d’emplois total d'un autres CTM sont nettement plus forts depuis I'extérieur vers Lyon, que l'inverse.

territoire sur le nombre de

résidents qui en ont un. Si

I'indicateur est Inférieur a

100, le territoire est qualifié

de résidentiel.

rang desquels Villeurbanne.

Principales communes de résidence Flux domicile-travail entre Lyon et les autres CTM et I'extérieur de la métropole
des actifs venant travailler a delyon en 2017
Lyon

Villeurbanne | 22437

Caluire-et-Cuire | 7478 /
Vénissieux | 6088
Flux

Bron| 4318 sortants
Vaulx-en-Velin| 3964

Principales communes de travail des
actifs de Lyon

Villeurbanne | 12892
Saint-Priest| 6019
Bron| 5547
Vénissieux | 4750
Vaulx-en-Velin| 3326

Mvts
internes
144780

Heais ML .

Fal A% 7 &ran ..
PRI R -.
Fhidra Tmenl .
r'.al-.nl'dm-:l-.

Wil e SEa e

Ml nnnma .
iiz AL '
Partes du Serd .

zaus du HEdne .

Pare des

Linne of ol

Flux

1 3 9 entrants

L'épaisseur des traits mauves est proportionnelle aux flux. La taille des pastilles violettes est proportionnelle aux flux cumu-

emp|o|s pour ]OO lés, entrants et sortants. Les territoires sont classés par ordre décroissant de flux cumulés entrants et sortants.

actifs

62% 177250 23650 78 880
o tifs viennent tifs de Lyon vont actifs residant en

des actifs de Lyon ~ dcts vienne actits ae Lyon vo dehors de la

travailler a Lyon travailler en dehors de

y travaillent la métropole de Lyon

métropole viennent
travailler & Lyon
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS

64% de cadres et de professions
intermédiaires parmi les actifs

.

La nomenclature des

professions et catégories

socioprofessionnelles (PCS) °
2003 sert a la codification du

recensement et des enquétes

que I'Insee réalise aupres des .
ménages. Elle comporte

quatre niveaux d'agrégation

emboités.

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes
agéesde 15a64 ansen
emploi et le nombre total de
personnes agées de 15 a 64
ans.

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres, Professions intellectuelles supérieures
® Professions intermédiaires
m Employés

m Quvriers

Les

60 %

des femmes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

67 %

des hommes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

La commune de Lyon se caractérise par une part plus importante de cadres et
professions intellectuelles supérieures dans sa population par rapport a la
moyenne métropolitaine.

On observe une parité hommes-femmes parmi les actifs. C’est un niveau similaire
a celui de la métropole de Lyon (49% des actifs sont des femmes).

Les femmes sont plus nombreuses parmi les professions intermédiaires et les

employés. A linverse, les professions d’artisans, commercants, chefs d’entre-
prises, des cadres et d’ouvriers comptent plus d’hommes.

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)
par PCS en 2017

<%
28%
35% 27%
5% 6%
Lyon Métropole
femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi

30%

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS

Des cadres lyonnais
majoritairement masculins

e La part assez faible de I'industrie lyonnaise (relativement a la métropole) ex-
plique la faible part d’ouvriers parmi les emplois du territoire (9% contre 14% en
moyenne dans la métropole).

e Lapart de cadres est nettement supérieure chez les hommes (36%) que chez les
femmes (25%).

e Les emplois lyonnais occupés par les femmes portent majoritairement sur des
fonctions d’employés (35% contre 15% chez les hommes).

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise

Cadres, Professions intellectuelles supérieures 30%
= Professions intermédiaires
m Employés
® Quvriers 30% 26%
5% 5%
Lyon Métropole
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes

0% go

4% 8%

25%

35% 15%

36%
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Une croissance lyonnaise
portée par le secteur tertiaire

Comme dans la plupart des villes centres des grandes métropoles, le tissu

économique de la ville de Lyon est largement tourné vers les activités

tertiaires. La concentration de population et d’entreprises entraine une

dynamique positive sur les services aux entreprises, les services aux

particuliers et le commerce. Néanmoins, la commune accueille encore de
nombreux établissements industriels : des sieges sociaux mais aussi des

activités fabricantes comme dans les quartiers de Gerland ou de Vaise.

269 860

emplois salariés
privés en 2019

+16%

en b ans

Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2019

Lyon

Source : Acoss-Urssaf au 31-12

16

Avec 269 860 effectifs salariés privés, la
ville de Lyon concentre 45% des salariés de
la métropole de Lyon. Ce nombre est en
hausse de 16% entre 2014 et 2019 (+
37 460 emplois), essentiellement grace a la
croissance des services aux entreprises et
aux particuliers. Cette dynamique haussiére
est constatée tous secteurs confondus, a
I'exception de la stagnation du secteur des
transports et de la logistique.

Lyon : une ville tournée vers les
services

La tertiarisation lyonnaise est toujours vi-
sible aujourd’hui : les services sont le pre-
mier secteur employeur de la ville, que ce
soit pour les services aux entreprises
(129 130 effectifs salariés privés en 2019)
ou les services aux particuliers (73 200 ef-
fectifs). Les deux sont des spécificités écono-
migues communales.

Les services aux entreprises : premier
vivier d’emplois privés ¢ Lyon

Avec 129 130 effectifs salariés privés, les
services aux entreprises représentent 48%
des emplois lyonnais. Prés d’un tiers de ces
emplois (32%) se concentre dans le 3¢ arron-
dissement, autour du péle de la Part Dieu. La
ville de Lyon concentre 55% des effectifs
métropolitains du secteur des services aux
entreprises.

Les activités de services administratifs et de
soutien forment le premier contingent des
services aux entreprises. Elles concernent
39 040 effectifs salariés privés en 2019 (en
hausse de 26% entre 2014 et 2019 soit +
8 160) et englobent diverses activités de
services : entreprises de travail temporaire
et prestataires RH, services de nettoyage et
de sécurité, des centres d’appel et de ser-
vices divers, organisateurs d’événements

professionnels tels que GL Events. On re-
trouve ensuite les « services intellectuels »
avec 31 480 effectifs salariés en 2019 (+ 42%
sur la période soit + 9 330 effectifs, plus forte
croissance du secteur des services aux entre-
prises). Ce secteur regroupe les activités juri-
diques et comptables, ainsi que les activités
de conseil et d'ingénierie avec parmi les plus
gros employeurs a Lyon Egis, Caduceum,
Abylsen, Altran technologies ou encore
KPMG, Ayming ou Alixio mobilité. Autre spé-
cificité lyonnaise, les activités financiéres et
d’assurance comptent prés de 20 000 em-
plois. On peut notamment citer la présence de
de nombreuses directions régionales et de
quelques siéges sociaux (Caisse d’épargne de
Rhone-Alpes, April, Groupama Rhoéne-Alpes
Auvergne, CIC Lyonnaise de banque, LCL,
Sham, L’auxiliaire...). Les activités informa-
tiqgues et de services d’information appro-
chent également les 20 000 emplois. Les em-
ployeurs les plus importants sont GFI, SQLI,
CGl, Capgemini, BPCE-IT, Cegedim, Tessi,
Modis, Exakis ou encore DCS easyware...

Tous ces segments sont en croissance forte
entre 2014 et 2019.

Les activités immobiliéres sont une autre spé-
cificité lyonnaise qui concernent 7 080 effec-
tifs salariés privés en 2019, soit + 970 depuis
2014 (+ 16%). Les plus grands acteurs du sec-
teur sont GrandLyon habitat, Alliade Habitat,
Foncia Lyon, SACVL, Immobiliere RA SA HLM,
Nexity...).

Services aux particuliers : des effectifs
en hausse de 10%

Avec 73 200 effectifs salariés privés, les ser-
vices aux particuliers représentent 27% des
effectifs lyonnais. Leur poids est particuliére-
ment important dans les 1%, 5¢ et 8° arrondis-
sements.

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



79 900

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

%

Métropole de Lyon

)

Lyon

Source: Insee-Flores au 31-12-2018

Ils sont notamment composés des activités
d’hébergement - restauration qui représen-
tent 20 590 effectifs salariés privés, soit +
2 920 entre 2014 et 2019 (+ 17%). lls sont
notamment concentrés dans les ler et 2e
arrondissement (34% des effectifs a eux
deux). La ville de Lyon représente 62% des
effectifs métropolitains de I'hébergement -
restauration.

Les activités sociales et médico-sociales re-
présentent 16 260 effectifs dans Lyon (+ 23%
depuis 2014 contre + 18% dans la Métropole
de Lyon). Leur poids est important dans les 4e
et 5e arrondissements de Lyon. Les activités
pour la santé humaine (hors santé publique)
représentent elles 10 030 effectifs dans la
commune (+2%). On les retrouve en propor-
tion importante dans les 5¢ et 8° arrondisse-
ments de Lyon.

L'enseignement (hors public) est une autre
spécificité communale. Ces activités repré-
sentent 8 940 effectifs salariés privés.

Croissance des effectifs industriels
lyonnais

Avec 18 840 effectifs salariés privés, I'indus-
trie représente 7% des emplois lyonnais. Ce
secteur n’est pas I'une des spécificités du tissu
économique lyonnais, et pourtant il est en
croissance entre 2014 et 2019 (+ 720 effec-
tifs soit +4%). Plus d’'un quart de ces effectifs
se situe dans le 7° arrondissement (27%), qui
est aussi I'arrondissement qui porte la crois-
sance nette de l'industrie a Lyon (+ 1 230 ef-
fectifs).

L'énergie et les sciences de la vie : des
spécificités lyonnaises

La production et distribution d’électricité, de
gaz, de vapeur et d’air conditionné est la seule
spécificité industrielle de la ville de Lyon. Elle
concerne 6 590 effectifs salariés privés en
2019, soit + 570 depuis 2019 (+ 9%). Cette
concentration d’effectifs s’explique par la
présence de directions et fonctions tertiaires
des grands groupes de I'énergie a Lyon : siége
social de la CNR, établissements d’EDF, RTE,
Dalkia, Engie, Enedis, GRDF et Framatome.

Autres activités particulierement présentes a
Lyon, les sciences de la vie se concentrent
dans le biodistrict de Gerland. Boehringer
Ingelheim, Laboratoire Aguettant, Genzyme,
MSD vaccins, Sanofi ou encore Arrow géné-
riques font partie des principaux employeurs .
Ils seront bient6t rejoints par le futur siege
France du groupe Viatris (ex-Mylan) dans le
campus urban garden. D’autres entités indus-
trielles conservent des fonctions direction-
nelles et tertiaires a Lyon (Bayer dans le 9°,
groupe Panzani dans le 8° et le 6°...) et des
activités de production (Velan dans le 7e, JST
transformateurs, dans le 8% ou encore Zilli
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dansle 9¢...).

25 410 emplois dans le commerce de
détail et le commerce de gros

Le commerce de détail représente 17 230
effectifs salariés privés a Lyon, soit 6% des
effectifs grand lyonnais. Il est d’abord présent
dans deux arrondissements : 5 090 effectifs
dans le 2° arrondissement (30% des effectifs
communaux), avec la présence de pdles com-
merciaux majeurs comme la Confluence ou le
Carré d'Or (secteur Bellecour - Cordeliers) ;
4 770 effectifs dans le 3° arrondissement
(28% des effectifs communaux), avec la pré-
sence majeure du pbéle commercial de la Part
Dieu.

Le commerce de gros est peu présent a Lyon :
il emploie 8 180 effectifs salariés privés. Les
établissements sont notamment présents
autour du port Edouard Herriot et dans le
quartier de Gerland.

BTP : dynamique favorable malgré un
poids modéré dans I'économie
lyonnaise

Le BTP représente 6 520 effectifs salariés
privés en 2019, soit 18% des effectifs métro-
politains du secteur. Les effectifs sont en
hausse de 24% depuis 2014 (+ 1 250). On
trouve a Lyon plusieurs siéges régionaux et
filiales d’acteurs majeurs du BTP en France :
Bouygues et sa filiale Colas, Eiffage, Vinci. Aux
cOtés de ces grands acteurs, le secteur est
composé aussi d’'une multitude de PME et
d’artisans, qui conservent une activité dans le
centre essentielle, pour répondre aux besoins
de proximité des entreprises et des habitants.

Stagnation des effectifs dans les
transports et la logistique

Les effectifs du secteur transport - logistique
ont stagné a Lyon depuis 2014 : ils se portent
a16770en 2019 soit + 50 postes.

Le secteur est majoritairement composé des
transports terrestres (10 930 emplois soit
65% des effectifs). On retrouve d’abord cette
activité dans le 3° arrondissement via la pré-
sence de Keolis et de la SNCF. Parmi les
grands comptes, Lyon compte également de
grands établissements de la Poste. 45% des
effectifs métropolitains des activités de poste
et de courrier sont situés a Lyon (soit 2 510
effectifs).

Lyon compte enfin quelques siéges d’entre-
prises de transport et de logistiques, telles
que Fedex express dans le 7¢, Axxes dans le 3¢
ou encore Clasquin dans le 6°.
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Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,
évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi ou spécificité
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et automobile

Commerce de détail
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Services aux entreprises,
finance, immobilier

Services aux particuliers

L’indice de spécificité est le
rapport entre le poids relatif
de I'activité sur le territoire et
le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur
a1, l'activité est
surreprésentée, inférieur a 1
elle est sous-représentée.

Euilubion e Fempiol an 5 am

39000
emplois
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Répartitionde I’ emploi salarié privé
par secteur d’activité en 2019

LYONS

Emplols par secteur d'activité
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

47% des établissements
métropolitains sont lyonnais

e Plus de 71 000 établissements dans Lyon, soit plus de 47% des établissements

L’établissement est une unité meétropolitains.

de production e 71%de ces établissements n’ont pas de salarié, dans la moyenne métropolitaine.
ig:(;)i\g/irjup:;g:?:f;ts e Pres de 42% des établissements de plus de 100 salariés de la métropole sont a
juridiguement dépendante de Lyon.

I'entreprise. Un établissement
produit des biens ou des
services : ce peut étre une
usine, une boulangerie, un
magasin de vétements, un des
hétels d'une chaine hételiere, . N N L.
la « boutique » d'un réparateur Nombre d'établissements (publics et privés) en 2018

de matériel informatique...

e 49% des établissements métropolitains de plus de 500 salariés sont lyonnais.

L'établissement, unité de Métropole
production, constitue le Lyon deLyon
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de

I'économie. Nombre total d’établissements 71030 150 699

Dont nombre d'établissements

. . 61770 131591
principaux (siéges)
Dont établissements sans salarié 71% 71%
Dont établissements avec salariés 29% 29%
Nombre d'établissements
de 100 3499 salariés 394 9246
Nombre d'établissements 59 121

de plus de 500 salariés

Secteurs d’activité des établissements en 2018

établissements

1% -

sans salarié B Do Al Tl
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 500 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Keolis Lyon 3 Transports urbains et suburbains de voyageurs 2000-4 999
Fedex Express Lyon7 Messagerie, fret express 2000-4 999
Restalliance Lyon7 Restauration collective sous contrat 2000-4 999

Cegid Lyon 9 Location de terrains et d'autres biens immobiliers 500-999

April Lyon 3 Activités des agents et courtiers d'assurances 500-999
Stampin'Up ! Lyon 9 Vente a domicile 500-999

Bayer Lyon 9 Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a. 500-999

Hopital Privé Jean Mermoz Lyon 8 Activités hospitalieres 500-999

CNR Lyon 4 Production d'électricité 500-999

CIC Lyon 1 Autres intermédiations monétaires 500-999

Egis Rail Lyon 6 Ingénierie, études techniques 500-999
Pour la tranche 500-999 seuls les siéges ont été retenus
Etablissements de I'ESS de plus de 500 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
gff:::e hospitalier St Joseph |, /7 Activités hospitalieres 1000-1 999
Caisse d'Epargne Lyon 3 Autres intermédiations monétaires 500-999
Groupama Lyon 9 Autres assurances 500-999

CH Saint Jean de Dieu Lyon 8 Activités hospitalieres 500-999

UCLy Lyon 2 Enseignement supérieur 500-999
Etablissements publics et parapublics de plus de 2000 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Métropole de Lyon Lyon 3 Administration publique générale 5000-9 999
Région AURA Lyon 2 Administration publique générale 5000-9 999

Ville de Lyon - Annexe Lyon7 Administration publique générale 2000-4 999
Hépital de la Croix-Rousse Lyon 4 Activités hospitaliéres 2000-4 999

Ville de Lyon Lyon 1 Administration publique générale 2000-4 999
Hépital Edouard Herriot Lyon 3 Activités hospitaliéres 2 000-4 999

Source: Insee fichier Siréne janvier 2021 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 700 millions d'euros de chiffre d’affaires

Raison sociale Commune Activité CA (k€) Date

LCL Lyon 2 Autres intermédiations monétaires 3332000 31/12/2019
Sanofi Pasteur Lyon 7 Fabrication de préparations pharmaceutiques 2376000 31/12/2019
Fedex Express Lyon7 Messagerie, fret express 1914 506| 31/05/2020
CNR Lyon4 Commerce d'électricité 1423509 31/12/2019
Bayer Lyon 9 Fabrication de pesticides et d'autres produits agrochimiques 1311194 31/12/2019
Kem One Lyon 8 Fabrication de matiéres plastiques de base 924854 31/12/2019
Axxes Lyon 3 Services auxiliaires des transports terrestres 905 254 31/12/2019
Eni France Lyon7 Commerce de gros de combustibles et de produits annexes 839449 31/12/2018
Charvet La Mure Bianco Lyon 2 Commerce de gros de combustibles et de produits annexes 787 274 31/12/2019
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CREATION D’ENTREPRISES

Des créations d’entreprise en

hausse sur 5 ans

Création d’entreprise

La notion de création d'entreprise s'appuie
sur un concept harmonisé au niveau euro-
péen pour faciliter les comparaisons. Elle
correspond a I'un des 3 cas suivants :

- création de nouveaux moyens de produc-
tion,

- reprise par l'entrepreneur d’une activité
aprés une interruption de plus d'un an,

- reprise par une entreprise nouvelle de tout
ou partie des activités et moyens de produc-
tion d'une autre entreprise lorsqu'il n'y a pas
continuité de I'entreprise reprise.

Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex
auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut dénom-
brer des créations au sens du concept euro-
péen. Il y a immatriculation dans le réper-
toire des entreprises et des établissements
(REE-Sirene), mais on ne sait pas sil y aura ou
pas un début d’activité.

Certaines immatriculations se traduisent par
une vraie création d’activité, d'autres par un
démarrage différé, voire jamais réalisé

Taux de création ou taux de renouvelle-
ment

Rapport du nombre de créations d’entre-
prises d’'une année au stock d’entreprises au
1% janvier de cette méme année. Il exprime le
degré de renouvellement du tissu productif.

13100

créations
d’entreprises

20%

e En 2020, Lyon a enregistré 13 101 créations d’entreprise, soit un taux de créa-
tion de 20%, similaire a celui de la moyenne métropolitaine.

e On constate une baisse des créations d’entreprise entre 2019 et 2020 (- 5%),
dans un contexte de crise sanitaire. La tendance a moyen terme reste positive :

+79% de créations d’entreprise entre 2015 et 2020.

e Lapart d’entreprises artisanales dans les créations d’entreprises est légérement

plus faible a Lyon (13%) que dans la métropole (18%).

Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020

Lyon Métropole

deLyon
Nombre de créations 13101 28918
Taux de création 20% 20%
% d’entreprises individuelles 76% 76%
Part d’entreprises artisanales 13% 18%
Part de créations avec salariés 2% 2%
Evolution 2019-2020 -5% -2%
Evolution 2015 -2020 +79% +88%

Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2020

Lyon

235

+79%

en cing ans

taux de création
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FONCTIONS ECONOMIQUES

Les fonctions « métropolitaines »,
moteur de I'emploi lyonnais

Mise au point par I'Insee,
I’analyse fonctionnelle des
emplois compléte 'analyse
traditionnelle par secteurs
d’activité. Quinze fonctions
ont été définies selon le
métier exercé (CSP) par les
actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands
postes.

Fonctions métropolitaines :
gestion, conception-
recherche, prestations
intellectuelles, commerce
interentreprises et culture-
loisirs.

Fonctions présentielles (au
service de la population) :
distribution, services de
proximité, éducation-
formation, santé-action
sociale et administration
publique.

Fonctions de production
concrete : agriculture, BTP,
fabrication

Fonctions transversales :

transport-logistique, entretien

-réparation.

322 070

Emplois totaux en
2017

24

e L’économie lyonnaise est fortement marquée par les fonctions métropolitaines
et présentielles. A 'inverse, les fonctions transversales et les fonctions de pro-
duction sont peu présentes a Lyon.

e Les fonctions métropolitaines ont porté la croissance de I'emploi lyonnais entre
2007 et 2017, en particulier les prestations intellectuelles, la conception-
recherche et la culture-loisirs. Plus globalement, les fonctions métropolitaines et
présentielles portent la croissance lyonnaise.

e Les activités les plus spécifiques a I’économie lyonnaise sont aussi celles qui por-
tent la croissance.

Emploi par fonction en 2017, évolution 2007-2017 et spécificité par
rapport d la métropole de Lyon

1 Dl S Y G TR S
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Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2017

Lyon Métropole de Lyon
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ECONOMIE SOCIALE

La partimportante de
I’economie sociale lyonnaise

petitons

Le périmétre de I'économie
sociale (ES) a été défini a
partir de catégories juridiques.
L'économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les
mutuelles, les associations et
les fondations.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans 'année et qui sont
actifs en fin d’année.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « nc » dans le tableau
ci-contre.

39750

emplois salariés
dans I'économie
sociale

12%

de I'ensemble des
emplois salariés

6 900

établissements

82%

des emplois de
I'’économie sociale
dans les
associations

e 39750 emplois salariés dans I'économie sociale en 2017, dont plus de 9 900 dans
I’action sociale.

e La part de I'économie sociale est importante a Lyon : 12% des emplois (contre
10% dans la métropole). C'est particuliérement le cas dans I'enseignement (29%
contre 24% dans la métropole) et la santé humaine (19% contre 14%) avec des
établissements, tels que I’'Hopital Saint-Luc Saint-Joseph par exemple.

e L’économie sociale lyonnaise est majoritairement composée d’associations : prés
de 6 040 établissements sur les 6 900 au total (88%).

Emploi salarié de I'économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017

Emploi de Partde'ES | Métropole
I'ES | dansl'emploi de Lyon
Industrie, énergie, environnement nc nc 0%
Construction nc nc 1%
Commerce 43 0% 0%
Transports 0 0% nc
Hébergement et restauration 360 2% 2%
Activités financieres et d'assurance 4796 24% 27%
II'Dac;]rgteActMtes auxiliaires de services financiers et d'assu- 36 1% 1%
Dont Activité rvices financiers, hor: ran
ca(i)sstesie r(t;:fac:tees services financiers, hors assurance et 2177 21% 27%
Dont Assurance 2583 51% 53%
It?;‘rc]);rzit:r)]?rztpﬁ)szsrnunlcatlon, activités immobiliéres, sou 2730 3% 3%
ji?;rlssgzﬁatllgn publique, enseignement, santé humaine et 22784 19% 20%
Dont action sociale 9936 59% 63%
Dont enseignement 8574 29% 24%
Dont santé humaine 4274 19% 14%
Autres services 8974 55% 52%
Dont arts, spectacles et activités récréatives nc nc 61%
Total 39750 12% 10%

Nombre d'établissements par famille

6 036G

66% . 424 328 100

.. — —— e
de salariées
femmes Loopeérative Mutelis fssoddaton Fondabion
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OFFRE COMMERCIALE

Prés de la moitié des
commerces metropolitains a Lyon

Le plancher commercial
correspond au total des
surfaces de vente des
commerces alimentaires et
non-alimentaires (hors
automobiles) ayant une
surface de vente de plus de
1000 m*.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce
plancher commercial.

18 420

établissements de
commerce et services

96 marchés

helbdomadaires

27 drives
62

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de
vente

Lyon
it e
Loisirs
15%
Enjuil pestveant ides
Lo maian ™
11% 3

Exjut pressresatd, deda
[T
3TN

Un plancher commercial de

141400 m?
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e Avec 18 420 établissements, Lyon concentre prés de la moitié (48%) des com-
merces et services de la Métropole de Lyon.

e Lacommune de Lyon compte 4 principaux péles commerciaux :
e Lyon Presqu’lle/Confluence générant un chiffre d’affaires estimé a 658
M€ en 2017 (dont prés de la moitié en équipement de la personne)

e Le centre commercial de la Part-Dieu générant un chiffre d’affaires de
647 M€ en 2017 (dont 56% en équipement de la personne).

e Lyon Rive Gauche, qui génére un chiffre d’affaires de 475 M€ en 2017
(dont 69% en alimentaire)

e Lyon Croix-Rousse, avec un chiffre d’affaires de 196M€, dont 65% sur
I’alimentaire

Nombre d'établissements du commerce et des services en 2018

Plancher commercial par secteur en 2019

Métropole de Lyon

LT e
Loy
12%:_

-

Miranare
435

Alfrmeniabre
I7H
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A% Epidgrevmanid o la
T

154

Une densité commerciale de 273 m2

pour 1000 habitants (481 sur la Métropole)
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Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des
dépenses des ménages sur les
produits de consommation
courante (alimentaire et non-
alimentaire, hors automobile,
restauration et services).

2 829 M€

de chiffre d'affaires (+8%
entre 2012 et 2017)

En 2017 le chiffre d’affaires des commerces (hors restauration et services) at-
teint 2 829 millions d’euros. Il est réalisé a 45% par les grandes surfaces alimen-
taires (contre 37% en moyenne métropolitaine).

La répartition du chiffre d’affaires par forme de vente de Lyon, dominée par les
commerces de moins de 300 m? (38% des ventes), évolue entre 2012-2017 au
profit des supermarchés et discounters (+31% de ventes) et des hypermarchés
(+19% de ventes). Avec une baisse des ventes de 7% sur la période, les grandes
surfaces spécialisées perdent 3,7 points de parts du marché commercial lyon-
nais entre 2012 et 2017.

Les ménages lyonnais sont les principaux clients des commerces lyonnais (57%
du CA non alimentaire). 43% du chiffre d’affaires est réalisé grace aux non rési-
dents, dont 9% pour les villeurbannais.

Chiffre d'affaires par forme de vente (2017)
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Sources : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012
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PRATIQUES DE CONSOMMATION

Une évasion commerciale qui
recule alyon

Cette page a été réalisée grace ala

contribution de la CCl Lyon Métropole

Saint-Etienne Roanne

# CCI LYON METROPOLE
Saiet-Elierna Roarrs

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire.

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins
de moins de 300 m* de vente.

La vente a distance comprend
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par
correspondance.

10,4%

des dépenses
alimentaires
réalisées dans les
halles et marchés (-
0,1 point depuis 2012)

20,7%

des dépenses
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (-1,6 point
depuis 2012)

33%

des dépenses non
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (+2 points
depuis 2012)

10%

des dépenses non
alimentaires réalisées
a distance (+2,5 points
depuis 2012
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e Les dépenses des ménages lyonnais réalisées sur lacommune ont augmenté de 3
points entre 2012 et 2017 pour atteindre 66% .

L’évasion alimentaire s’effrite de 3 points sur la période pour atteindre 34% en
2017.

e [’évasion non-alimentaire passe de 45% a 43%. Les principaux poles extérieurs
fréguentés sont la la communauté de communes de Portes des Alpes et le RD
306 Est.

e La propension a consommer dans les commerces de proximité est plus forte a
Lyon que dans le reste de la métropole : 38% du chiffre d’affaires commercial
lyonnais se fait dans des commerces de moins de 300 m? (moyenne métropoli-
taine a 25%), cette part étant en légére hausse entre 2012 et 2017 (+0,5%).

Principaux pdles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017)

Dépenses alimentaires Dépenses non alimentaires
Lyon Rive Gauche 20% Presqu'ile
Presqu'ile 8% CC Part Dieu
Croix-Rousse 7% Lyon Rive Gauche 7%
CC Part Dieu 6% cc F(';’r;i‘lj:: ,:]“ pes 6%
Montplaisir 5% RD =08 E;Ztn(sgt]PHESt' ot 4%

Poids de la vente & distance en 2017 et évolution depuis 2012

207 | byt

Tous produits 7,2% | +2,6 points

Alimentaire 42% | +2,9 points

Equipement de la personne 7,5% | +2,0points

Mobilier, électroménager et décoration 15,2% | +4,7 points
Bricolage, jardinage 3,5% +0,3 point

Culture-Loisirs 13,9% | + 3,4 points

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par :
e |'essor due-commerce et des services associés

e [attrait plus marqué des magasins de proximité

e une consommation plus responsable

e larecherche d’'une offre différenciée et de services

En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements,
la crise sanitaire accélére les tendances a l'ceuvre.
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Source : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012

(enquétes historiques) - CCl de Lyon Saint-Etienne Roanne

19%

17%
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ARTISANAT

Un taux d’entreprises artisanales
plus faible a Lyon que dans la
meétropole

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de la CMA du Rhéne

"‘ e Présd’'untiers (32%) des entreprises artisanales métropolitaines sont lyonnaises.
(‘“ e Avec 45% d’entreprises artisanales dans les services, Lyon est légérement au
[ Lsscsons wdwi 4,51 dessus de la moyenne métropolitaine (43%).

- e On observe une croissance des entreprises artisanales de 28% entre 2017 et
2020: c'est Iégérement en dessous de la moyenne métropolitaine (32%)
Le taux d’entreprise artisanal e Le taux de survie des entreprises artisanales a 67% est a un niveau proche de la

est obtenu endivisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

moyenne métropolitaine

) o Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020
Le taux de pérennité ou taux

de survie des entreprises a 3 Métropole

ans est la proportion Lyon de Lyon
d'entreprises créées (y Y

compris reprises) une année Nombre d’entreprises artisanales 9232 28973

donnée qui ont atteint leur

3éme anniversaire. Evolution 2017-2020 +28% +32%

Taux d’entreprise artisanale 19% 28%

Part des entreprises individuelles 57% 57%

dont micro-entreprises 45% 45%

Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 43% 43%

Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020

§ Allmnentatisn el B 7T Fi3l
# Bitliment TE1a
Cerwices
n Fabrication
entreprises
artisanales 319 —
Evolution du nombre d'immatriculations et de radiations 2018-2020
+28°/ 2018 2019 | 2020
o Immatriculations 1209 1625 1385
en trois ans L
Radiations 819 681 691
% 67% 1% 19%
46 o ( (o] °
des entreprises des entreprises crééesil  des chefs d'entre- des chefs d'entre-
ont moins de 3 y a 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
ans en activité femmes 55 ans
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Source : Chambre de métiers et de I'artisanat du Rhone
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CONSTRUCTION DE LOCAUX

Les bureaux dominent la
construction de locaux alLyon

La construction de locaux neufs
correspond aux métres carrés des
batiments faisant I'objet d’'une
autorisation de construction via
I'instruction des permis de
construire en date de prise en
compte. Les locaux artisanaux
sont intégrés aux locaux
industriels et entrepots.

Partde Lyon
dans la Métropole de Lyon
entre 2010 et 2019

46%
Bureau

30%

Industrie et
entrepot

5%

Commerce

1330000

mM? de locaux autorisés
entre 2010 et 2019

30

e A Lyon, 80% des surfaces autorisées (dans les permis de construire) en dix ans
ont été des locaux de bureaux. C'est bien plus que la moyenne métropolitaine

(53%).

e Les surfaces autorisées de locaux industriels et d’entrepot représentent une
faible part du total (6% contre 33% dans la métropole), et la dynamique de cons-

truction est en baisse entre les périodes 2010-2014 et 2015-2019

e Alinverse les locaux commerciaux et les bureaux ont vu leur nombre de m? auto-

risés s’accroitre entre ces deux périodes.

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m?)

700 000
600000
500 000
400000
300000 —
2010-2014
200000 I 2015-2019
100000 —
Bureau Commerce Industrie et
entrepot
Lyon Meétropole de Lyon
Industrie Bureau
6% Industrie et B52Y%,
Commerce Bureau entrepot P
15% i 79% 33% 4
Commerce
15%
Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m? arrondis)
Territoire Bureau Commerce Industrie ?t
entrepo6t
Lyon 1057 900 195700 77 500
Métropole de Lyon 2324000 658000 1441000
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Source : SOES-DREAL, Sit@del2
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IMMOBILIER D'ENTREPRISES

Trés peu de transactions de
locaux industriels, mixtes ou
logistiques

e Le parc immobilier lyonnais est majoritairement constitué de bureaux (84%

o .
Le parcimmobilier d’entreprise contre 42% dans la métropole).

correspond aux métres carrés de e Le poids fort du bureau se ressent aussi sur la demande placée puisqu’il concerne
surface utile des batiments a 97% des transactions entre 2016 et 2020. Cela représente 818 000 m>,

vocation économique recensés
par le Cecim. Les commerces sont

exclus de ce recensement.. e Les locaux industriels ou mixtes sont trés peu nombreux (16% du parc contre

La demande placée correspond 48% dans la métropole) et font I'objet de trés peu de transactions.
aux transactions réalisées au sein

des ces batiments,.

e Leslocaux logistiques sont inexistants a Lyon.

Part de la demande placée Le parc immobilier d’entreprises au ler janvier 202]
annuelle moyenne 2016-2020 (Répartition de la surface utile selon le type de bien)
deLyon
dans la Métropole de Lyon
Lyon Métropole de Lyon
Bureaux 16% 0%
65% o o 10%
A42%
4%
Industriel
et mixte g 5 A8%
Q8 84%
EEq
& % é W Bureau
Pas de transactionde ¢ % iﬁ Local industriel ou mixte
local logistique 2838
Logistique
Demande placée 2016-2020
Nombre de : Surfa
Bureau | iransactions Prix/m* moyenne (m?)
Location ancien 970 171€ 336
Location neuf 276 220€ 1500
Vente ancien 240 2673€ 437
4 9 M Vente neuf 68 2854€ 1595
4

de m? de parc

immobilier Industriel et mixte Nombre de Prix/m? Surfacg
d’entreprise transactions moyenne (m*)
en 202] Location | ancien 32 82€ 429

Vente ancien 10 1837€ 2074
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Source : CecimObs, Observatoire de I'immobilier d’entreprises
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SITES D'ACTIVITE

Sites économiques selon le PLU-H
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Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2019
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Premiers effets
de la crise sur
I'emploietle
marché du travail
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PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

>

EMPLOI

L’'hébergement-restauration, les
activites recreatives et le
commerce, touches par la crise

Cette page a été réalisée grace
a la contribution de I'Urssaf
Rhoéne-Alpes

*# Urssaf

Rhone-Alpes

Les données fournies par
I'Urssaf concernent les
emplois salariés de
I'ensemble des cotisants du
secteur concurrentiel, hors
intérim. Elles n’incluent pas
les emplois des
administrations publiques, de
I'éducation et de la santé non
marchandes, les salariés a
domicile des ménages et les
entreprises relevant de la
Mutualité sociale agricole.

Les données sont brutes.

-2,1%
évolution de

I'emploi salarié
privé en 2020

34

Services aux particuliers

Baisse globale de 2,1% des emplois salariés privés lyonnais en 2020.

Bien que peu présente dans le territoire, I'industrie lyonnaise résiste bien a la
crise avec une hausse de 0,8% des emplois salariés privés, dans un contexte de
baisse métropolitaine (- 1,5%).

En revanche, la construction lyonnaise perd 1,1% de ses emplois salariés privés
fin 2020 par rapport a 2019 (+ 2% dans la métropole).

Ce sont les effectifs de commerce de détail et des services au particuliers qui
souffrent le plus de la crise sanitaire (respectivement -4,9% et -4,6% sur douze
mois), avec des effectifs qui chutent plus lourdement que la moyenne métropoli-
taine.

Evolution de I'emploi salarié privé en 2020 (hors intérim)

Industrie, énergie, +0,8%
environnement -1,5%

-1,1%
BIp +2,0%
Commerce de groset -1,7%
automobile -0,4%
. -4.9%
Commerce de détail '
-2,0%
. -1,6%
Transports - logistique 10.05%
Services aux entreprises, -0,7%
finance, immobilier -0,2%
-4.6%

-3.7%

mLyon OMétropole deLyon
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Source : Urssaf T4 2019-T42020
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Les jeunes et les précaires plus
touches par la crise sanitaire

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de Pole emploi

¢

Pl s

étritors|

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Pole
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. P6le emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploi dont les :

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBet C:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a P6éle emploi depuis
deux ans et plus

BRSA : demandeurs d’emploi
en fin de mois ayant des droits
ouverts au RSA

51560

DEFM de
catégories ABC

+7,9%

en unan

Lyon comptait 51 560 demandeurs d’emplois fin 2020, dont 64% de catégorie A,
en hausse de 8% sur un an.

En 2020, le nombre de demandeurs d’emplois a augmenté de 8% ; une augmenta-
tion supérieure a celle enregistrée en moyenne dans la métropole (+ 6,7%)

Les jeunes (+18%) et les bénéficiaires du RSA (+21%) sont les plus touchés par la
crise

Caractéristiques des demandeurs d’emploi en décembre 2020 et évolution annuelle

Profils des demandeurs d'emploi Evolution sur un an
en décembre 2020 2019/2020
Lyon Meétropole Lyon Meétropole
Nombre de DEFM catégorie ABC 51560 134 670 +7,9% +6,7%
Catégories A 64% 64% +14,0% +11,2%
Femmes 49% 49% +6,3% +5,7%
Moins de 25 ans 12% 13% +18,4% +13,4%
50 ans et plus 20% 22% +7,5% +6,1%
Bénéficiaires du RSA 19% 20% +20,6% +17,7%
Demandeurs d'emploi de 1 an et plus 46% 47% +14,1% +14,0%
Demandeurs d'emploi de 2 ans et + 25% 25% +10,2% +10,8%

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi entre 2017 et 2020 par profil
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Source : Péle emploi, au 31 décembre
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DEMANDEURS D’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Des demandeurs d’emploi
globalement plus diplomés

D.E.: demandeurs d’emploi
en fin de mois de catégorie A,
BouC

73 %

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

s sont 64% dans
la Métropole de
Lyon

36

e Les demandeurs d’emplois lyonnais ont des niveaux de formation globalement
plus élevés que la moyenne métropolitaine.

e Plus de la moitié (54%) ont des diplomes supérieurs ou égaux a bac+2, contre
43% en moyenne dans la métropole.

e Les demandeurs d’emploi au RSA sont plus diplémés a Lyon que dans le reste de

la métropole. Néanmoins, ils restent moins diplémés que I'ensemble des deman-
deurs d’emploi.

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020

Lyon Métropole
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Source : Pole emploi, au 31 décembre



ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Baisse des offres d’emploi
durant la crise sanitaire d Lyon

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un bassin
de vie n'est qu’indicative car les
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent a recruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de
rappeler que Pdle emploi ne capte
pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres
recensées transmises par un
établissement du territoire
peuvent correspondre a un lieu
de travail situé en dehors. C'est
parfois le cas dans les métiers
d’assistance auprés d’enfants,
d’adultes, des services
domestiques, etc.

Offresd'emploienregistrées

| Demandesd'emploicat. A
(m] Demandesd'emploicat. A

bénéficiairesduRSA

-30%

d'offres demploi
collectées entre
2019 et 2020

+ fortes

baisses
-Vente en
habillement et
accessoires de la
personne
-Accueil et
renseignements
-Vente en
alimentation
-Service en
restauration
-Personnel de
cuisine

-Mise en rayon libre
-service

e L’'année 2020 a été marquée par une baisse globale des offres d’emploi de 30%.

e Dans plusieurs secteurs, on retrouve beaucoup plus de demandeurs d’emplois
que d’offres d’emploi : études et développement informatique, personnel de cui-
sine ou assistanat commercial.

e Alinverse, certains secteurs recrutent mais la commune dispose de peu de de-
mandes d’emplois dans ces domaines : I'installation et la maintenance d’équipe-
ments industriels, dans le conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle ou
entre 'audit controle comptables et financiers.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi
etles volumes de demandes correspondants

Etudes et développement informatique 746 T 1842
Personnel de cuisine 761 - 2082
Enseignement général du second degré 836 - 972
Installation et maintenance d'équipements ind. et d'exploitation 843 . 407
Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle 701 l 264
Audit et contrble comptables et financiers 743 I 188
Assistanat commerdal 957 - 1686
Assistance auprés d'enfants 1557 _ 4207

Comptabilité 1729 1616

Assistance auprés d'adultes 2 452

2123

35002500 1500 500 500 1500 25003500 4500
OFFRES DEMANDES

Les 5 premiers métiers
pourvoyeurs d'offres
d’emploi

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes
d’emploi

Les 5 premiers métiers ciblés
parles demandes d’emploides
bénéficiaires duRSA (BRSA)

(6 370 demandes soit
12 % du total des demandes)

(1640 offres soit 17 %
du total des offres)

(1490 demandes soit 18 % du
total des demandes des
BRSA)

Nettoyage de locaux

Assistance aupreés d'adultes Nettoyage de locaux

Magasinage et préparation de

Comptabilité

Assistance aupres d'enfants

Assistanat commercial

Audit et contréle comptables et
financiers

Assistance aupres d'enfants

Vente en habillement et acces-
soires de la personne

Magasinage et préparation de
commandes

Communication

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON

commandes

Personnel polyvalent en restau-
ration

Services domestiques

Vente en habillement et acces-
soires de la personne
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Source : Péle emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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OFFRES D’EMPLOI

57% des offres d’emploi en CDI

e 57%des offres d’emploi lyonnaises étaient en CDl en 2019.

e Dans leur grande majorité (82%) les offres proposent un temps de travail de 32h

ou plus.

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée

(janvier & décembre 2020)

Lyon Métropole de Lyon

4%
C10%

4%

82%

8hetmoins mde %ha 1%h mde 20ha 31h m32hetplus

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail
(janvier a décembre 2020)

13% 11%

18% 19%

7% 58%

12% 12%

Missionsintérim ®mCDD<6mois mCDD>6émois mCDI
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Source : Péle emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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Agence ¢ UrB@nisme de [aire
métropolitaine LY@ fnaise

Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 923300
www.urbalyon.org

Directeur de publication : Damien Caudron

Référent : Clément Jacquemet - c.jacquemet@urbalyon.org
Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'’Agence d’urbanisme

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I’Agence d’urbanisme




