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Les 10 Conférences territoriales des maires
(cTM) de la Métropole de Lyon
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Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon::

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et
cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise
en ceuvre des politiques de la Métropole.
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Caracteéristique
de la population
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POPULATION ET SOLDE MIGRATOIRE

10 % de la population de la ville
de Lyon

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de déces
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde migratoire apparent :
différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. |l est obtenu par
différence entre la variation
totale de la population au
cours de la période considérée
et le solde naturel.

49755

habitants

3,6 %

des habitants
dela
métropole

e Le 5%arrondissement comptait prés de 50 000 habitants en 2018, soit 10 % de la
population de la ville de Lyon.

e ClestI'arrondissement qui a connu, proportionnellement, la plus forte croissance
de sa population entre 2013 et 2018 (+1,3 % par an, contre +0,7 % en moyenne
dans laville de Lyon).

e Contrairement 3 la plupart des autres arrondissements, le 5 arrondissement a

connu une augmentation du solde migratoire (+1 % par an), parallélement 3 la
croissance du solde naturel.

Evolution annuelle moyenne de population par conférence
1,5%
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+1,3 % + 625

par an entre habitants par an
2013 et 2018

dont +0,3 %
de solde naturel

et +1% de solde mi-
gratoire apparent
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DYNAMIQUES RESIDENTIELLES

Des flux résidentiels
majoritairement avec les autres
arrondissements etle Vald’'Yzeron

e Les principaux flux résidentiels se font avec les autres arrondissements de Lyon,
Flux résidentiels : ils Villeurbanne et les communes proches de la CTM Val d’Yzeron (Sainte-Foy-lés-
correspondent aux flux Lyon, Tassin-la-Demi-Lune...).

d'individus qui sont entrés e Lamoitié des flux entrants et sortants se font avec I'extérieur de la métropole. La

dans un territoire et ceux qui . L. . - .
. xqu population estudiantine a un impact significatif sur ces flux.
sont sortis au cours de I'année.

Ce concept est indépendant
de la nationalité. Un certain
nombre est resté dans la
méme zone soit dans un autre
logement soit dans le méme.

Seuls les flux d’entrants Flux résidentiels d'individus entre 2016 et 2017
incluent les personnes en
provenance de I'étranger. Habitants de Habitants de ...
En effetj le recensement de la Lyon5ayant |ayant déménagé a
populgtlon ne permet pas de déménagé ... Lyon5
connaitre le nombre de
sortants en direction de Lyon1 190 140
I'étranger. Lyon 2 150 270
Principales communes d’origine
hors Lyon (flux>100) g Lyon3 L0 22
Lyon 4 <100 <100
Villeurbanne 220 Lyon 6 110 130
Tassin-la-Demi-Lune 170 Lyon 7 £20) 10
Lyon 8 100 140
Sainte—Foy-Iés—Lyon 150 LYOI’I 9 190 170
Lones et coteaux du Rhéne <100 170
Ouest Nord 110 120
Principales communes de destination Plateau Nord <100 <100
hors Lyon (flux>100) Porte des Alpes <100 <100
Villeurb 240 Portes du Sud <100 <100
reurbanne Rhéne Amont <100 <100
Sainte-Foy-les-Lyon 170 Val de Saéne <100 <100
Tassin-la-Demi-Lune 120 Vald'Yzeron
Villeurbanne 240 220

5760
oo soseizor - 89% 4% 52% 54%

des habitants ont déménagé des départsse  des nouveaux
5 'I'Io n‘ont pas dans sont faits a habitants sont
déménagé 'arrondissement l'extérieur dela  venus de
et 2017 métropole
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NIVEAU DE VIE

Un niveau de vie médian proche du
revenu median lyonnais

Niveau de vie ou revenu
disponible : revenu ala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(aprés prélevement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime pour I'emploi. Au
total de ces ressources, on
déduit les impbts directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chaque membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante :

-1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ans ou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

2 030 €/mois

Revenu médian

13 %

des habitants vivent
sous le seuil de pauvreté

e Parmi I'ensemble des arrondissements lyonnais, le 5°se situe dans une position
intermédiaire, en termes de niveau de vie. Son revenu médian est légérement
supérieur a celui de Lyon (2 030 € contre 1 990€ par mois).

e Son taux de pauvreté de 13 % reste inférieur a celui de Lyon (15 %) et de la mé-
tropole (16 %).

e Enrevanche, le quartier de la politique de la ville Sceurs Janin affiche un revenu
médian de 1 200 € par mois, proche des autres quartiers de la politique de la ville
métropolitain et un taux de pauvreté de 40%, parmi les plus élevés de la métro-
pole.

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

Fevens mersuel msdion de
Wi poie o Lo | | 873 €00

Fliwisin the revriu rdian
jenEnIT) .
[ TRl s |r'|
| LB
SR @
1500 180K
Bl de 1 000 =
B sircreededoscn "y

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021

Source : Insee, FiLoSoFi



Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniére relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2018, ce seuil s’établita 1063
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier politique de la
ville) :

Depuis 2014, la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine a défini
des quartiers prioritaires pour
la politique de la ville. Les QPV
remplacent les zones urbaines
sensibles (ZUS) et les contrats
urbains de cohésion sociale
(CUCS).

Revenu disponible médian mensuel en 2018
et évolution 2013-2018 en euros constants
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D'ACTIVITE

Une précarité qui touche d’abord
les personnes isolees

Détritons

RSA:lerevenu de solidarité
active (RSA) est une prestation
sociale qui répond au double
objectif de lutte contre la
pauvreté et de réinsertion. Il
s’adresse aux foyers les plus en
difficultés pour leur garantir un
revenu mensuel minimum et
pour les accompagner sur le
plan social et professionnel. Son
montant est modulé selon la
situation financiére et la
composition du foyer. Il peut
étre majoré s'il s'agit d’'un
parent isolé. Les ressources du
foyer doivent étre inférieures a
un montant forfaitaire calculé
en fonction de la composition
du foyer (560 €/mois pour une
personne seule en 2019). Le
montant du RSA est égal ala
différence entre le montant
forfaitaire et 'ensemble des
ressources du foyers (revenus
d’activité, allocations chémage,
aide au logement....).

La prime d'activité remplace le
RSA activité et la prime pour
I'emploi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou plus,
les étudiants salariés et
apprentis, et les non-salariés
peuvent en bénéficier sous
certaines conditions : de revenu,
de résidence ou familiales.

A savoir qu’en fonction de leur
niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient
attribuer le RSA seulement, le
RSA et la prime d’activité oula
prime d’activité seule.

1090

foyers alloca-
taires du RSA fin
2019

4.1 %

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019

10

e Fin 2019, Lyon 5° comptait 1 090 foyers allocataires du RSA. La part de la popu-
lation couverte atteint 4 % soit un taux de 1 point inférieur a celui de la ville de

Lyon et de 2 points inférieur a celui de la métropole.

e Les personnes isolées sont les plus nombreuses parmi les allocataires du RSA. lls
représentent 61 % des allocataires contre 54 % en moyenne dans la métropole

de Lyon.

e Entrois ans, le nombre d’allocataires du RSA a augmenté de +1 % ; une évolution
similaire a la moyenne de la ville de Lyon, mais inférieure de 3 points a I'augmen-

tation métropolitaine (+4 %).

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires

Nombre d'allocataires

2u31-12-2019 Lyon5 Evol. 16-19
RSA 1089 +1%
Prime d'activité 2910 +69%

RSA et ou prime d'activité 3743

* RSA seul et RSA + prime d’activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité

Répartition des foyers selon le type d’'aide

m RSA seul
Tik i P
B RSA et prime d'activité
& Prime d'activité seule
Lyon 5 CTMLyon Métropole de
Lyon

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale

Lyon 5

o R

CTMLyon

o e

Métropole de Lyon

o Hommes isolés

o Couples avec enfants

we (AT - -

= Femmes isolés m Familles monoparentales
o Couples sans enfants
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

Des interactions fortes avec les
autres arrondissements et les
territoires de I'ouest

e Plus d’'un quart des actifs de Lyon 5%y travaillent.
Le nombre d’emplois e Les autres travaillent prioritairement dans d’autres arrondissements de Lyon, a
rapportés aux actifs ayant un Villeurbanne et dans les communes des CTM Ouest nord et Val d’Yzeron.

emploi est appelé indicateur . . . . . L. s -
de Eoncentr[;i)ion d'emploi. e Parmiles emplois du territoire occupés par des actifs résidant a I'extérieur, 12 %

mesure le rapport entre le viennent des communes du Val d’Yzeron, en particulier de Sainte-Foy-lés-Lyon,
nombre d’emplois total d'un Tassin-la-Demi-Lune et Francheville, qui jouxtent I'arrondissement.

territoire sur le nombre de

résidents qui en ont un. Si

I'indicateur est Inférieur a

100, le territoire est qualifié

de résidentiel.

Flux domicile-travail entre Lyon 5 et

Principales communes de résidence les autres arrondissements et les CTM en 2017
(hors Lyon) des actifs venant tra-

vailler aLyon 5 .
" Actifs de Lyon 5 té\(\:/tgﬁad:tg
Villeurbanne 610 travaillanta ... Lyon 5
Sainte-Foy-lés-Lyon 470 Lyon 1 420 310
Tassin-la-Demi-Lune 310 Lyon 2 310
Caluire-et-Cuire 270 Lyon3 470
B Lyon 4 290 290
Francheville 250 Lyon 6 740 280
Lyon7 930 520
Lyon 8 440 330
Principales communes de travail
(hors Lyon) des actifs de Lyon 5 Lyon 9 530
Villeurb 730 Lones et coteaux du Rhéne 530
rieurbanne Ouest Nord 260
Ecully 530 Plateau Nord 300 400
Saint-Priest 420 Porte des Alpes 770 220
Tassin-la-Demi-L 360 Portes du Sud 580 310
assinfa-bemi-tune Rhéne Amont 380 290
Vénissieux | 350 Val de Sadne 120 310
Val d'Yzeron
Villeurbanne 730 610

15500 27%

emplois des actifs de Lyon 5

y travaillent o o
10% 18%
76 9 970 des actifs de Lyon 5 vont des emplois sont oc-
, L travailler en dehors de la  cupés par des actifs
emplois pour 100 octlfs_wer]nent métropole de Lyon residant en dehors de
actifs travailler a Lyon 5 la métropole
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS

64 % d’employés, ouvriers et de
professions intermédiaires

.

La nomenclature des

professions et catégories °
socioprofessionnelles (PCS)

2003 sert a la codification du

recensement et des enquétes

que I'Insee réalise aupres des .
ménages. Elle comporte

quatre niveaux d'agrégation

emboités.

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes
agéesde 15a64 ansen
emploi et le nombre total de
personnes agées de 15 a 64

En termes de typologies d’actifs, Lyon 5€ se situe dans une position intermédiaire
entre les moyennes lyonnaises et métropolitaines.

L’arrondissement compte plus d’employés et moins de cadres par rapport a la
moyenne de Lyon. En revanche, la part de cadres (30 %) est supérieure a la
moyenne métropolitaine (27 %).

Le taux d’emploi des femmes et des hommes est Iégérement inférieur a la
moyenne lyonnaise. Sur I'ensemble de la ville de Lyon, 60 % des femmes, en age
de travailler, et 67 % des hommes occupent un emploi.

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)

par PCS en 2017
ans.
w Agricukeurs saplatants
Bertiace, Comme rcants, Cheft snteor|se -.I ; __ﬂ
Catres Profesion Intellectueles misdriaumes % - B o
& Professlons dnber mdcEaires
® Empioyss o
W AT s N 2TW
[ % ar
Lyen S Lyon Petat romanie e Lyon
Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi

59 %

des femmes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

64 %

des hommes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

oT%

20

1é5
i

I¢

e =
= o

s 24%
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29 % d’employés parmiles
emplois du territoire

e Latypologie des activités accueillies sur le territoire, avec une prédominance des
services a la population et aux touristes (santé-action sociale, hébergement-
restauration, distribution, loisirs-culture), explique la surreprésentation des em-
ployés d’'une part et des artisans-commercants, parmi les emplois du territoire.

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agricubeus mplotas
Brtmaes, Comme s, Cheft entreorise
Caitres Poroheszl o [nie BT sl ridures
B Frofass ons { b rmdcEaines

W Emploryds .
mOiEs ‘2 e L
S 5 5%
Lyon S Lyon et rogecie de Lyon
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes

185
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Dynamlques
et spécificités
économiques

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 5¢ 15



>

TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Des activités @économiques au
service de la population et des
touristes

Le 5% arrondissement de Lyon se caractérise par un tissu économique
largement tourné vers le service a la population et aux touristes.

Les activités de services aux particuliers (santé-action sociale, enseignement,
activités récréatives et culturelles...) et d'hébergement-restaurationy sont
particulierement présentes. Elles pésent 60 % de I'emploi salarié privé et
méme plus si 'ony ajoute I'emploi public.

Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2019

Lyon5

Lyon

Source : Acoss-Urssaf au 31-12

16

Le 5e arrondissement de Lyon compte
15 500 empilois totaux, dont 9 470 emplois
salariés privés. En 5 ans, I'emploi salarié pri-
vé du territoire a augmenté de +13 %, une
croissance dans la moyenne des arrondisse-
ments de Lyon (+16 %) et métropolitaine
(+12 %).

Un territoire marqué par les acti-
vités de services aux particuliers

L'’économie du 5e arrondissement de Lyon
est orientée vers les activités de services ala
population et aux touristes. Sans intégrer
I’'emploi public, ce secteur pése 60 % de I'em-
ploi salarié privé du territoire.

Quatre grands secteurs d’activités dépas-
sent ou avoisinent les 1 000 emplois salariés
privés : la santé, 'action sociale, I'enseigne-
ment et 'hébergement-restauration.

La santé et I'action sociale,
premier secteur employeur de
I'arrondissement

Le secteur de la santé est particulierement
présent dans l'arrondissement. Parmi les
plus grands employeurs, on trouve des ac-
teurs associatifs, tels que I'Hépital de Four-
viére, ou la Croix-Rouge francaise, des ac-
teurs publics (Hopital Pierre Garaud des
HCL) ou encore des acteurs privés, tels que
les cliniques Lyon Champvert ou la Villa des
Roses). En 5 ans, 'emploi salarié privé a pro-
gressé de +20 % dans la santé.

Aux cotés des activités de santé, le secteur
de I'action sociale (aux personnes agées ou
handicapées) est également trés spécifique
de I'arrondissement. Dans ce secteur égale-
ment, les acteurs de I'économie sociale, tels
que Maxi aide Grand Lyon, ’Adapei 69 Paul
Mercier, I'lnstitut de rééducation Elise Rivet

(Prado), I'association hospitaliére St-Camille,
ou laMapad Les amandines (ACPPA), ctoient
des acteurs privés (résidence Orpea La favo-
rite, Tiers temps Lyon...).

Des établissements
d’enseignement de renom

Le 5° arrondissement compte trois établisse-
ments d’enseignement public de renom : le
Conservatoire a rayonnement régional de
Lyon, I'Ecole nationale supérieure des arts et
techniques du théatre (Ensatt) et la classe
préparatoire a I'Ecole nationale supérieure
des Beaux-Arts de Lyon. Aux cbtés de ces
trois institutions, le territoire compte de nom-
breux établissements publics ou associatifs :
les Lazaristes-Lasalle, lycée et college privés
Sainte-Marie Lyon, les lycées généraux et
technologiques E. Branly et St-Just, le groupe
scolaire La favorite, les Minimes, ou encore, la
délégation régionale du CNFPT.

En 5 ans, 'emploi salarié privé a augmenté
d’'un tiers dans I'enseignement, contre +4 %
en moyenne dans la métropole de Lyon et
+7 % dans Lyon.

Un territoire touristique

Le territoire, qui abrite le trés touristique
Vieux Lyon, compte de nombreux établisse-
ments d’hébergement et de restauration et
d’activités récréatives et culturelles.

Parmi les principaux employeurs de I'hételle-
rie et de la restauration, peuvent étre cités la
Cour des loges, la Villa Florentine ou encore
le restaurant Tétedoie. Aux cotés de ces éta-
blissements de renom, le territoire compte de
nombreux établissements de plus petite taille,
qui participent au rayonnement de la capitale

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



9470

emplois salariés
privés en 2019

+13%

en b ans

2320

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Lyon5

Meétropole de Lyon

%

Source: Insee-Flores au 31-12-2018

de la gastronomie. Ces activités ont gagné
+16 % d’emplois en 5 ans, une croissance dans
la moyenne de I'évolution lyonnaise (+17 %).

La présence de quelques institutions cultu-
relles vient renforcer le caractére touristique
du territoire. Parmi les plus connues, peuvent
étre évoqués le Musée Gadagne (marionnette
et histoire de Lyon), Lugdunum, le musée gallo
-romain, dans lequel se déroulent également
les Nuits de Fourviéere, le Musée cinéma et
miniature. Dans ce secteur des activités ré-
créatives, les MJC du Vieux Lyon ou de Méni-
val font également partie des principaux em-
ployeurs de I'arrondissement.

Des activités numeériques en
croissance

Le 5° arrondissement est également un terri-
toire d’accueil privilégié pour des start-ups du
numérique, qui viennent y chercher une loca-
lisation centrale et l'intensité de la vie ur-
baine. C'est le territoire choisi par le groupe
de services numériques Inetum (ex-GFl) pour
implanter son antenne lyonnaise.

Les activités numériques ont connu une aug-
mentation de leurs effectifs de +22 % en cinq
ans dans 'arrondissement.

Les activités immobilieres constituent un
autre secteur spécifique de I'arrondissement.
Cette particularité est directement liée a la
présence du siége social de la Société ano-
nyme de construction de la ville de Lyon
(SACVL).

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 5¢

Des implantations de grands
comptes de la construction et de
I'énergie

Les implantations de deux grands comptes de
I'énergie et du BTP font ressortir ces activités
parmi les spécificités de I'arrondissement. Il
s’agit du groupe Engie et de ses filiales Cofely
et Axima concept, et du siége social du groupe
de BTP lyonnais Maia et de ses nombreuses
filiales. Le secteur de la construction, qui re-
présente 7 % des emplois salariés privés de
I'arrondissement (contre 3% en moyenne
dans Lyon) a connu une progression de +26 %
de ses effectifs depuis 2014.

Aux cotés de ces grands groupes, d’autres
PME et artisans contribuent a cette dyna-
mique (Aralec, Maison Delery, Gatille, Menui-
serie Larat...).

Le secteur des industries agroalimentaires,
qui apparait comme spécifique au territoire,
est en réalité essentiellement lié a la présence
de boulangeries, patisseries et glaciers.
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Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,
évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi
La taille des bulles est proportionnelle a 'emploi
Il'y a une rupture de série dans I'axe des abscisses pour plus de lisibilité
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Répartition de I'emploi salarié privé
par secteur d’activité en 2019
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Détritons

L’établissement est une unité
de production
géographiquement
individualisée, mais
juridiguement dépendante de
I'entreprise. Un établissement
produit des biens ou des
services : ce peut étre une
usine, une boulangerie, un
magasin de vétements, un des
hotels d'une chaine hoteliére,
la « boutique » d'un réparateur
de matériel informatique...

L'établissement, unité de
production, constitue le
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
|'économie.

4170

établissements

17%

sans salarié

20

e Le 5%arrondissement compte prés de 4 170 établissements, soit 6 % des établis-

sements lyonnais.

e 77 % de ces établissements nont pas de salarié, une part de six points supérieure

alamoyenne lyonnaise et métropolitaine.

e Le territoire compte 21 établissements de plus de 100 salariés, dont un a un ef-

fectif supérieur a 500 salariés.

e Siles services aux entreprises pésent 21 % de I'emploi salarié privé, ils représen-

tent 35 % de I'ensemble des établissements.

Nombre d’établissements (publics et privés) en 2018

Métropole

Lyon 5 Lyon de Lyon

Nombre total d’établissements 4167 71030 150 699

Dont nombreq et‘abllsserfents 3818 61770 131591
principaux (siéges)

Dont établissements sans salarié 77% 71% 71%

Dont établissements avec salariés 23% 29% 29%
Nombre d'établissements

de 100 3 499 salariés 20 394 946

Nombre d'établissements 1 59 121

de plus de 500 salariés

Secteurs d’activité des établissements en 2018

&
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 50 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif
GFl Informatique Conseil en systémes et logiciels informatiques 500-999

Engie Cofely Production et distribution de vapeur et d'air conditionné 250-499

Axima Concept Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 250-499

SACVL Location de logements 100-199

Clinique Lyon Champvert Activités hospitalieres 100-199
Brossette Commerce de gros de fournitures pour la plomberie et le chauffage 100-199

Clinique Villa Des Roses Activités hospitalieres 50-99

Orpea La Favorite Hébergement médicalisé pour personnes agées 50-99

Tiers Temps Lyon Hébergement médicalisé pour personnes agées 50-99

La Cour des Loges Hotels et hébergement similaire 50-99

Restaurant Tétedoie Restauration traditionnelle 50-99

Maia Sonnier Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. 50-99
Etablissements de I'ESS de plus de 100 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif
Hépital de Fourviére Activités hospitaliéres 250-499

Croix Rouge Activités hospitaliéres 250-499

Aux Lazaristes Enseignement secondaire général 250-499
Sainte-Marie Enseignement secondaire général 250-499

Maxi Aide Aide a domicile 100-199

Diocése de Lyon Activités des organisations religieuses 100-199

Lycée La Favorite Enseignement secondaire général 100-199

Les Minimes Enseignement secondaire général 100-199
Etablissements publics et parapublics de plus de 100 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif
Conservatoire de Lyon Autres enseignements 250-499

Hépital Pierre Garraud Activités hospitaliéres 250-499

Ensatt Enseignement supérieur 100-199

Lycée Edouard Branly Enseignement secondaire général 100-199

VNF Administration publique (tutelle) des activités économiques 100-199

Lycée Saint-Just Enseignement secondaire général 100-199

Classe prépa ENSBA Enseignement supérieur 100-199

CNFPT Formation continue d'adultes 100-199

SUUTLE . HISEE HUTIET D11 CHE JIVIET ZUZ L= CH1 g1 ds SLaUIISSENIELS PiHTIUPAUX SUSIEEES SULIaux

Source: Insee fichier Siréne janvier 2021 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 10 millions d’euros de chiffre d’affaires

Raison sociale

Activité

CA (k€) Date

SACVL Location de logements 64 880 31/12/2019
TC Concept Commerce de gros de minerais et métaux 56 360 31/12/2019
Maia Sonnier Construction d'ouvrages d'art 32235 31/12/2019
Tredis Commerce de gros de produits chimiques 25268 31/12/2019
Deluermoz Construction et entretien de tunnels 12021 31/12/2019

Source : Bureau van Dijk-Diane
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CREATION D’ENTREPRISES

Des créations d’entreprise en
hausse sur 5 ans

e En 2020, Lyon 5 a enregistré 877 créations d’entreprise, soit 7 % des créations

delaville de Lyon.

e Les créations sous forme d’entreprises individuelles représentent 83 % de I'en-
Création d’entreprise semble des créations. Cette part est nettement supérieure a la moyenne lyon-

R ) . o
La notion de création d'entreprise s'appuie naise et métropolitaine (76 %).

sur un concept harmonisé au niveau euro- e Lapart d’entreprises artisanales dans les créations d’entreprises est légérement
péen pour faciliter les comparaisons. Elle plus faible a Lyon 5°(14 %) que dans la métropole (18 %).
correspond a l'un des 3 cas suivants :

R ) e Sile nombre de créations annuelles a fortement augmenté en 5 ans, sous |'effet
création de nouveaux moyens de produc

DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

tion, du micro-entrepreneuriat, la crise de 2020 a freiné cette dynamique (-12 % en 1
- reprise par l'entrepreneur d’une activité an).
aprés une interruption de plus d'unan, Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020
- reprise par une entreprise nouvelle de tout
ou partie des activités et moyens de produc- e Métropole
tion d'une autre entreprise lorsqu'il n'y a pas Lyon5 Lyon de Lyon
continuité de I'entreprise reprise.
Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex Nombre de créations 877 13101 28918
auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut dénom-
brer des créations au sens du concept euro- Lo o . .
péen. Il y a immatriculation dans le réper- Taux de création 22% 20% 20%
toire des entreprises et des établissements
(REE-Sirene), mais on ne sait pas sil y aura ou % d’entreprises individuelles 83% 76% 76%
pas un début d’activité.
Certaines immatriculations se traduisent par Part d’entreprises artisanales 14% 13% 18%
une vraie création d’activité, d'autres par un
démarrage différé, voire jamais réalisé
Part de créations avec salariés 2% 2% 2%
Taux de création ou taux de renouvelle-
ment Evolution 2019-2020 -12% -5% -2%
Rapport du nombre de créations d’entre- .
prises d’'une année au stock d’entreprises au Evolution 2015 -2020 +71% +79% +88%
1% janvier de cette méme année. Il exprime le
degré de renouvellement du tissu productif. Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2020
Lyon5 Lyon )
Métropole de Lyon
6 45
= a7 i % g
e A%
i FIV'F:J
b e ]
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J6%
P w b dartine, dnerg
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ECONOMIE SOCIALE

Un tiers de I'emploi dans
I'economie socidle

e Alors que la part de I'économie sociale avoisine les 10 % dans la métropole et les
Le périmétre de I'’économie 12 % a Lyon, le 5¢ arrondissement se distingue trés nettement des autres arron-
sociale (ES) a été définia dissements lyonnais. L’économie sociale y pése un tiers de 'emploi du territoire.

partir de catégories juridiques.
L'économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les e Le territoire compte en effet de grands établissements associatifs dans la santé,

mutuelles, les associations et I'action sociale et I'enseignement.
les fondations.

C'est I'arrondissement dans lequel I'économie sociale est la plus présente. Vient
ensuite le 8% arrondissement (26 % de 'emploi).

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans 'année et qui sont
actifs en fin d’année.

Emploi salarié de I’économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017

Emploi Part de Mé I
La diffusion des données mplol | e g L étropole
y ii deI'ES ans yon de Lyon
d emplm issues de FIor.es.est I'emploi
soumise au secret stajclsthueA Industrie, énergie, environnement 0 0% nc 0%
Les données concernées sont - % 1%
notées « nc » dans le tableau Construction 0 0% nc °
ci-contre. Commerce 0 0% 0% 0%
Transports 0 0% 0% nc
Hébergement et restauration nc nc 2% 2%
Activités financiéres et d'assurance 33 19% 24% 27%
Qont ActI|V|tes auxiliaires de services finan- 0 0% 1% 1%
ciers et d'assurance
Dont Activités c.jes services ﬁ.nanuers, hors 33 35% 21% 27%
assurance et caisses de retraite
Dont Assurance 0 0% 51% 53%

Information et communication, activités immo-

s . . nc nc 3% 3%
4 biliéres, soutien aux entreprises
Administration publique, enseignement, santé

. » h ine et acti ial 3392 52% 19% 20%
empI0|S salariés umaine e 'ac |on.soaae _ . _
dans I'économie Dont actlo.n sociale 1042 81% 59% 63%
sociale Dont enseignement 1545 47% | 29% 24%

Dont santé humaine 805 49% 19% 14%

Autres services 791 59% 55% 52%

3 3 o/ Dont arts, spectacles et activités récréatives 224 73% nc 61%
o Total 4318 33% | 12% 10%

de I'ensemble des
emplois salariés

5 3 O Nombre d’établissements par famille

établissements 43

95%

des emplois de 700/
I'’économie sociale (o]

dans les P 4 8 -
=2 de salariées — SE F—
associations femmes Cocgeratie Muwsde Asoddation  Fondation
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OFFRE COMMERCIALE

Une forte representatlon des
cafés, hotels et restaurants

Détritons

Le plancher commercial
correspond au total des
surfaces de vente des
commerces alimentaires et
non-alimentaires (hors
automobiles) ayant une
surface de vente de plus de
1000 m*.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce
plancher commercial.

1106

établissements de
commerce et services

10 marchés

helbdomadaires

O drive
1

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de
vente

Un plancher commercial de sur-
faces > 1000 m? de vente de

1590 m?

e Avec 1 106 établissements, Lyon 5° concentre prés 6 % des commerces et ser-
vices de Lyon. L’offre sédentaire est complétée par 10 marchés hebdomadaires.

e L’offre est majoritairement composée de commerces et services traditionnels,
avec une forte représentation des cafés-hotels-restaurants (31 % des établisse-
ments contre 22 % a Lyon) liée a I'attractivité touristique du Vieux-Lyon.

e Lyon 5° compte une seule moyenne surface de plus de 1 000 m? de vente : le su-
permarché Auchan a Champvert.

Nombre d’établissements du commerce et des services en 2018

Plancher commercial par secteur en 2019 (surface de vente>1 000 m2)

Lyon5 Lyon Métropole de Lyon

124

“ 9 on“‘
'l.':-]

m Alimentaire m Equipementde b personne @ Ecuipement de i masan | Calture-Lasis

2
Une densité commerciale de 32 m

pour 1000 habitants (273 & Lyon)
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Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des
dépenses des ménages sur les
produits de consommation
courante (alimentaire et non-
alimentaire, hors automobile,
restauration et services).

56 M€

de chiffre d'affaires (+4%
entre 2012 et 2017)

26

En 2017 le chiffre d'affaires des commerces (hors restauration et services) at-
teint 56 millions d’euros. Il est réalisé a 55 % par les commerces traditionnels et
23 % par les commerces non-sédentaires. Ces taux sont plus élevés que ceux
observés a Lyon et sur la métropole.

La répartition du chiffre d’affaires par forme de vente évolue entre 2012-2017
au profit des commerces non-sédentaires (+3,4 points) et des supermarchés
(+1,9 point).

Les deux tiers du chiffre d’affaires de Lyon 5€ est réalisé par les lyonnais. L'offre

locale attire dans une moindre mesure les ménages de Val de Saéne (11 % du
chiffre d’affaires).

Chiffre d'affaires par forme de vente (2017)
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PRATIQUES DE CONSOMMATION

Des habitudes de consommation
orientées vers I'extérieur

Cette page a été réalisée grace ala
contrit;ution de la CCl Lyon Métropole
Saint-Etienne Roanne

@i CCI LYON METROPOLE
ot B

= Enlinbrsl Foddesl

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire.

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins
de moins de 300 m” de vente.

La vente a distance comprend
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par
correspondance.

10,9%

des dépenses
alimentaires
réalisées dans les
halles et marchés (-
0,7 point depuis 2012)

19,3%

des dépenses
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (-4 points
depuis 2012)

31,7%

des dépenses non
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (-0,6 point
depuis 2012)

10,3%

des dépenses non
alimentaires réalisées
a distance S+1,6 point
depuis 2012

e La part des dépenses des ménages de Lyon 5° réalisée sur I'arrondissement est
stable entre 2012 et 2017 pour atteindre 14 %.

e L’évasion alimentaire est de 77 % en 2017. Elle augmente de 1 point en 5 ans. Les
principaux poles extérieurs fréquentés sont Lyon Champvert (en partie sur Lyon
9), le centre commercial de Taffignon a Francheville, Tassin-La-Demi-Lune et la
Presqu'ile.

e [’évasion non-alimentaire est trés élevée et passe de 94 % a 95 % entre 2012 et
2017. Elle se fait essentiellement en direction de la Presqu’ile, du péle commer-
cial Porte de Lyon-RD 306 Ouest, sur internet et le centre commercial Part Dieu.

Principaux pdles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017)

DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

[répesises alimentalres v penses non alimentaires

v Parchis

Poids de la vente & distance en 2017 et évolution depuis 2012

207 | eyt

Tous produits 8,0% | +2,6 points

Alimentaire 5,7% | +4,1points

Equipement de la personne 8,0% | + 3,0 points

Mobilier, électroménager et décoration 16,3% | +4,6 points
Bricolage, jardinage 2,4% +0,8 point

Culture-Loisirs 13,9% -2,0 points

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par :
e |'essor due-commerce et des services associés

e [attrait plus marqué des magasins de proximité

e une consommation plus responsable

e larecherche d'une offre différenciée et de services

En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements,
la crise sanitaire accélere les tendances a I'ceuvre.
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CONSTRUCTION DE LOCAUX

Une dynamique de
construction limitée

e Le 5% arrondissement reste un petit territoire, ol la dynamique de construction
La construction de locaux neufs de locaux est relativement limitée.

d " < d . .
(L;Z'Eirrisepni: f;;l:nT,evoLejZfZ:ﬁZ s e En 10 ans, ce sont 7 000 m? de bureaux et 2 300 m? de locaux commerciaux qui

autorisation de construction via ont été autorisés via des permis de construire.

'"”Str“?t'on des permis fje e Celareprésente 0,6 % des constructions de bureaux sur 'ensemble de la ville de
construire en date de prise en
compte. Les locaux artisanaux Lyon.
sont intégrés aux locaux

industriels et entrepots.

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m?)

Part de Lyon 5¢
dans Lyon
entre 2010 et 2019
4500
1% 4000
4 3500
y Bureau 2000 ——
- 2500 —|
2000 — — 2010-2014
1500 — Il 2015-2019
o 1000 —|
] Industrie et 500 —
‘] entrepot - —
il Bureau Commerce Industrie et
entrepdt
1% Lyon 5° Lyon Métropole de Lyon
R _ A%
Commerce 245 15% i
T8 7% 155
m Bureaux LEWRmieT (s B |rdustiest entregiil

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m? arrondis)

9 4 O 0 m 2 Territoire Bureau Commerce I'Ldntﬁter’;?’tet
de locaux autorisés -
entre 2010 et 2019 tyon3 7000 2300 100
Lyon 1057 900 195700 77 500
Métropole de Lyon 2324000 658000 1441000
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IMMOBILIER D’'ENTREPRISES

1% du parc de bureaux de Lyon

Le parcimmobilier d’entreprise
correspond aux métres carrés de
surface utile des batiments a
vocation économique recensés
par le Cecim. Les commerces sont
exclus de ce recensement..

La demande placée correspond
aux transactions réalisées au sein
des ces batiments,.

Part de la demande placée
annuelle moyenne 2016-2020
deLyon 5°

dans celle de Lyon

1%
r

Bureaux

Pas de transaction
de local logistique, ni
industriel

Source : Ceci-

50 500 m?

de parc immobilier
d'entreprise
en 2021

2240 m?

de transactions de
bureaux

en moyenne par an
entre 2016 et 2020

mObs, Observatoire de

e Le parc immobilier d’entreprise du 5 arrondissement est essentiellement com-
posé de bureaux.

e Avecun peu plus de 50 000 m?de surfaces utiles, le parc de bureaux du 5° repré-
sente seulement 1 % du parc de bureaux de Lyon.

o |l est logique que les 2 240 m? placés en moyenne chaque année depuis 2016,
représentent également 1 % des transactions de la ville de Lyon.

Le parc immobilier d’entreprises au ler janvier 2021 (hors commerce)
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Lyon 5°¢ Lyon Meétropole de Lyon

6% 10%
g 42%
g
£ 4%
100%
B GLfe
m Loecs! ipedistres] chi mbscle
rRishioue
Demande placée 2016-2020
B Nombre de Prix/m? Surface
ureau|  yrancactions rix/m mo(}lnq;ne
Location  ancien 7 150€ 888
Location neuf 10 180€ 686
Vente ancien 11 2270€ 184

Pas de transaction de local logistique, industriel
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ARTISANAT

Un fort taux d’entreprises
artisanales

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de la CMA du Rhéne

1 e Le5%arrondissement compte prés de 700 établissements artisanaux.
MIA

e Avec 23 % de taux d’entreprises artisanales, le 5° arrondissement a le second

plus fort taux parmi les arrondissements lyonnais, derriére le 8° (33 %).
i e Comme pour la création d’entreprise, la part des entreprises individuelles (68 %
des entreprises) y est plus élevée qu’a Lyon et sa métropole (57 %).
Le taux d’entreprise artisanal e Letauxdesurviedes entreprises a 3 ans (58 %) est le moins élevé des arrondisse-

est obtenu en divisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

ments lyonnais.

i . Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020
Le taux de pérennité ou taux

de survie des entreprises a 3 Métropole
ans est la proportion Lyon5 Lyon de Lyon
d'entreprises créées (y Y
compris reprises) une année Nombre d’entreprises artisanales 698 9232 28973
donnée qui ont atteint leur
3eme anniversaire. Evolution 2017-2020 +26% +28% +32%
H5 Taux d’entreprise artisanale 23% 19% 28%
‘ Part des entreprises individuelles 68% 57% 57%
: 2T dont micro-entreprises 53% 45% 45%
Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 32% 43% 43%
A4
Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020
® Allmentation o]
® Bitliment i 503 i
GEries R
u Fabrication
entreprises
artisanales 017 01 2018 020
Evolution du nombre d’'immatriculations et de radiations 2018-2020
+ 2 6 °/ 2018 2019 | 2020
o Immatriculations 97 135 105
en trois ans -
Radiations 72 68 49
48% 58% 31% 23%
(2} o (+] o
des entreprises des entreprises créées il des chefs d'entre- des chefs d’entre-
ont moins de 3 y a 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
ans en activité femmes 55 ans
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SITES D'ACTIVITE

Sites économiques selon le PLU-H
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2019

: PLU-H de la métropole de Lyon

Source
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EMPLOI

Le 5 arrondissement a résiste

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de I'Urssaf
Rhone-Alpes

* Urssaf

Biwer o

Les données fournies par
I'Urssaf concernent les
emplois salariés de
I'ensemble des cotisants du
secteur concurrentiel, hors
intérim. Elles n’incluent pas
les emplois des
administrations publiques, de
I’éducation et de la santé non
marchandes, les salariés a
domicile des ménages et les
entreprises relevant de la
Mutualité sociale agricole.

Les données sont brutes.

-0,7%
évolution de

I'emploi salarié
privé en 2020

34

Malgré la prédominance des services aux particuliers, le 5% arrondissement a
plutét bien résisté face ala crise en 2020.

e Le territoire a perdu -0,7 % d’emplois entre le 4° trimestre 2019 et le 4° tri-
mestre 2020.

e Les baisses d’emplois dans les services aux particuliers (-2,5 %) et les services aux
entreprises (-2 %) ont été compensées par des hausses d’emplois dans I'énergie
(+11 %), la construction (+4 %) et le commerce de détail (+9 %).

Evolution de I'emploi salarié privé en 2020 (hors intérim)

I strie, Energe 5
anvirarnanan
BTP
i '.'ll'.|:|||"'\-| e r,'a_- Bhos el
aurtomaohi
s

Commerncede datail

Trarsports - Ingistique

JETVIKES il enkrege | ses,
lmaree, ammieiles

SR & e pariiouliers

lyon 5 Olyon @ Metropale de Lyan
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Les jeunes et les plus précaires
premieres victimes de la crise

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de Pole emploi

G

plis rngiss

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Pole
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. P6le emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploi dont les :

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBet C:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
deux ans et plus

BRSA : demandeurs d’emploi
en fin de mois ayant des droits
ouverts au RSA

4260

DEFM de
catégories ABC

+8,4%

en unan

e Lyon 5° comptait 4 260 demandeurs d’emplois fin 2020, en hausse de 8 % sur un
an ; une augmentation comparable a celle enregistrée en moyenne a Lyon.

e Comme dans I'ensemble des arrondissements, ce sont les jeunes et les deman-
deurs d’emplois les plus précaires (bénéficiaires du RSA) qui ont été les princi-
pales victimes de la crise. Ces deux catégories ont enregistré les plus fortes aug-
mentations du nombre de demandeurs d’emplois.

Caractéristiques des demandeurs d’emploi en décembre 2020 et évolution annuelle

Profils des demandeurs Evolution surun an
d'emploi en décembre 2020 2019/2020
Meétro- Métro-
Lyon5 Lyon polede | Lyon5 Lyon pole de
Lyon Lyon
Nombre de DEFM 4260 | 51560 | 134670 | +84% | +7.9% | +6,7%
catégorie ABC
Catégories A 64% 64% 64% +16% +14% +11%
Femmes 51% 49% 49% +9% +6% +6%
Moins de 25 ans 12% 12% 13% +23% +18% +13%
50 ans et plus 23% 20% 22% +6% +7% +6%
Bénéficiaires du RSA 18% 19% 20% +22% +21% +18%
Longue durée (1 an et plus) 47% 46% 47% +11% +14% +14%
Trés longue durée (2 ans et +) 26% 25% 25% +2% +10% +11%

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi entre 2017 et 2020 par profil

DET I catigariss ABC
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DEFrmoire de 25 ans . 15 273
B
T
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Source : Péle emploi, au 31 décembre
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DEMANDEURS D’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Des demandeurs d’emploi
globalement plus diplomés

D.E.: demandeurs d’emploi
en fin de mois de catégorie A,
BouC

73 %

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

lls sont 73% &
Lyon et 64% dans
la Métropole de
Lyon
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Les demandeurs d’emplois du 5¢ arrondissement ont des niveaux de formation
globalement plus élevés que la moyenne métropolitaine. 73 % d’entre eux ont au
moins le niveau terminale, contre 64 % en moyenne dans la métropole. Cette part
est similaire a lamoyenne de la ville de Lyon.

Dans le 5°, comme en moyenne dans la ville de Lyon, les demandeurs d’emploi les
plus éloignés de I'emploi (longue durée et bénéficiaires du RSA) ont également
des niveaux de formation supérieurs a la moyenne métropolitaine.

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020
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ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Des métiers liés a la restauration
et aux jeunes enfants
particulierement recherches

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi surun
bassin de vie n’est qu’indicative
car les demandeurs d’emploi
cherchent également un emploi
au-dela des frontiéres de leur
territoire de vie de méme que
les employeurs cherchent a
recruter quel que soit le lieu de
résidence des candidats. De
plus, il estimportant de rappeler
que Pdle emploi ne capte pas
I'intégralité des offres d’emploi.
Enfin les offres recensées
transmises par un établissement
du territoire peuvent
correspondre a un lieu de travail
situé en dehors. C'est parfois le
cas dans les métiers d'assistance
auprés d’enfants, d’adultes, des
services domestiques, etc.

Offresd'emploienregistrées

| Demandesd'emploicat. A

e Comme partout en France et dans la métropole, 2020 a été marquée par une
baisse des offres collectées par Pole emploi (-24 %). Les offres dans la restaura-
tion ont été particulierement touchées.

e Méme s'il convient de relativiser les comparaisons entre offres et demandes
d’emplois a I'échelle d’'un arrondissement, certains métiers apparaissent particu-
lierement « tendus » sur le marché du travail. Le territoire enregistre de nom-
breuses offres dans les métiers dédiés aux jeunes enfants (aide en puériculture,
éducateurs de jeunes enfants, soins infirmiers en puériculture) pour trés peu de
demandes.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi
etles volumes de demandes correspondants

A bt A pres O aduits » [CHE
S gl deconfort o matisnd 7 - 50 |
Soins Infireniers spédaiss s pusriculture 78 i 5
Sodrs fimiens gindralkstas 0 ] l 3
Eclication et s eliance s sein O Statissaments d'ercaignament o ! a7
il st che e Liness it Al s 43 l 7
Pers0ned poywant & restaration 47 | - &3

Personne! de culsn= | 54 | _ &7

(m] Demandesd'emploicat. A _ -
bénéficiairesduRSA Aide e pudsculiure 75 | ¢

— o
24 %
d'offres d'emploi
collectées entre

2019 et 2020

+ fortes

baisses
-Personnel
polyvalent en
restauration
-Personnel de
cuisine

-Aide en
puériculture

skt E uprEs o enfants o7 (D I 2

200 100 o 1030 0
OPFFRES DEMANDES
Les 5 premiers métiers Les 5 premiers métiers Les 5 premiers métiers ciblés
pourvoyeurs d’offres ciblés par les demandes parles demandes d’emploides
d’emploi d’emploi bénéficiaires duRSA (BRSA)
(310 offres soit 35 % (460 demandes soit (100 demandes soit 16 % du
du total des offres) 11 % du total des demandes) total des demandes des BRSA)
Assistance aupres d'enfants Assistance aupreés d'enfants Nettoyage de locaux

Personnel polyvalent en restau-
Aide en puériculture Nettoyage de locaux poly

ration
Personnel de cuisine Personnel de cuisine Personnel de cuisine
Personnel polyvalent en restau- Mise en rayon libre-service Assistance aupres d'adultes

ration

Vente en habillement et acces-

" Secrétariat
soires de la personne

Education de jeunes enfants
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Source : P6le emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année
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OFFRES D’EMPLOI

63 % des offres d’emploi en CDI

e Parmi les offres d’emplois du 5°arrondissement collectées par Pole emploi en
2020, 63 % d’entre elles étaient en CDI, contre 57 % en moyenne dans la ville de
Lyon et 58 % dans la métropole.

e Enrevanche, la part des offres a temps partiel (moins de 32 heures) était nette-

ment supérieure dans le 5° (31 % des offres) qu’en moyenne dans Lyon (18 %) ou
dans lamétropole (19 %).

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée
(janvier & décembre 2020)

Lyon5 Lyon Métropole de Lyon

¥

G

J8netmairg mde fhalvh moe20ha 310 w32netphas

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail
(janvier & décembre 2020)

Lyon5 Lyon Métropole de Lyon

0% 19% 11%

18%
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Source : P6le emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur 'année 2020
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Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 92 3300
www.urbalyon.org

Directeur de publication : Damien Caudron

Référent : Vincent Couturier - v.couturier@urbalyon.org
Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'’Agence d’urbanisme

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I'’Agence d’urbanisme




